
A Nossa Escola, O Nosso
Futuro:
Juntos Construímos a Excelência
Inclusiva

Resultados do Questionário de Satisfação da Comunidade (2025-26)

Uma Devolução Pública e Transparente para Toda a Família Escolar

Equipa de Autoavaliação • Julho de 2026

Agrupamento de Escolas Padre João Coelho Cabanita

1



Uma Participação Expressiva que Fortalece a Escola

Agradecemos a toda a nossa comunidade! Em maio de 2026, a vossa mobilização bateu recordes, 

legitimando o nosso compromisso com a escuta ativa e a melhoria contínua:

Encarregados de 

Educação

731
Respostas ativas das 

famílias

Alunos

Escutados

663
Discentes do 4.º, 5.º, 

7.º e 9.º anos

Pessoal

Docente

168
Professores e 

Educadores

Pessoal Não 

Docente

133
Assistentes 

Operacionais e 

Técnicos
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O Nosso Agrupamento: Uma Comunidade Rica e 
Diversificada

Unidos pela Diversidade e 
Inclusão

O Agrupamento de Escolas Padre João Coelho 

Cabanita é uma comunidade vibrante que se estende

‘Da Cidade à Serra e pelo Barrocal Algarvio'. 

Alinhados com o lema «Uma escola onde todos

aprendem», desenvolvemos respostas personalizadas

que valorizam o percurso individual de cada criança e 

promovem o desenvolvimento social sustentado do 

nosso território.

A nossa multiculturalidade e a robustez dos nossos

apoios garantem uma rede de segurança humana e de 

aprendizagem que orgulha famílias, docentes e 

assistentes.

14 Escolas
Sede e Polos Rurais integrados em rede

2334 Alunos
Desde a Educação Pré-Escolar ao 3.º Ciclo de Ensino

36 Nacionalidades
Rica diversidade cultural (397 Alunos Estrangeiros)

203 Alunos Apoiados
Educação Inclusiva ativa ao abrigo do DL 54/2018
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As Nossas Maiores Conquistas: Relação, Confiança e 
Ensino
Os resultados revelam uma sólida relação de confiança de proximidade e o reconhecimento da qualidade letiva:

Indicador de Satisfação de Excelência Média Pais (EE) Média Alunos

Competência e Comunicação das Lideranças: O Diretor de Turma / 

Professor Titular é competente e mantém uma excelente ligação com 

as famílias.

4,45 (Excelente) 4,34 (Excelente)

Qualidade do Trabalho Letivo: Os professores ensinam bem as 

matérias e propõem tarefas que apoiam ativamente a aprendizagem.

4,10 (Bom) 4,06 (Bom)

Segurança e Convivialidade: Os alunos sentem-se seguros, 

integrados e respeitados no seu ambiente escolar diário.

4,05 (Bom) 4,33 (Excelente)
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Focos de Cooperação: Desafios que Vamos Superar em 
Equipa
Com total transparência, identificámos as áreas prioritárias onde a nossa cooperação trará melhorias imediatas:

Higiene e Conforto
Físico

Perceção Indicada: Alunos (2,87) 

• PND (3,28)

Reforçar o plano sistemático

de higienização das 

instalações e requalificar

espaços com o apoio

municipal.

Mediação e Clima
Escolar

Perceção Indicada: Alunos (3,49) 

• EE (3,58)

Harmonizar a consistência

regulamentar de conduta e 

expandir as dinâmicas

preventivas do Gabinete de 

Intervenção Social (GIS) e do 

Serviço de Psicologia e 

Orientação (SPO).

Apoio Logístico e 
Visitas

Perceção Indicada: Docentes 

(4,14) • EE (3,72)

Otimizar a articulação com a 

autarquia para garantir 

transportes estáveis que 

apoiem as visitas de estudo.
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Recomendações da Equipa: Modernização e Recreios Mais 
Seguros

Nota de Enquadramento

A Equipa de Autoavaliação atua como

um órgão puramente consultivo do 

Agrupamento. Com base nas

respostas ao questionário, 

elaborámos propostas de melhoria

técnica para submeter à Direção, que 

assume a governação e coordenação

executiva.

Estas medidas visam fundamentar

negociações estratégicas com a 

autarquia e reforçar o nosso bem-

estar coletivo.

• Melhoria de Conforto Térmico

Instalação de ar condicionado para regular o conforto térmico nas

salas de aula das escolas do agrupamento.

• Parque Tecnológico:

Melhorias na rede Wi-Fi e renovação de computadores e de 

projetores obsoletos por projetores de proximidade.

• Sistemas de Sombreamento nos Espaços

Aumento de coberturas de sombreamento nas escolas protegendo

os alunos do sol e da chuva.

• Erradicação de Monoblocos: 
Formalizar contrato com a Câmara Municipal de Loulé para início 

de obras de ampliação física na Escola Sede, visando extinguir as 

salas provisórias em monoblocos.
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Recomendações da Equipa: Clima e Sucesso Educativo

Educar Juntos, Incluir
Sempre

As nossas propostas no domínio

pedagógico focam-se na igualdade de 

oportunidades e no reforço do clima

de convivência de todas as escolas do 

Agrupamento. Acreditamos que a 

flexibilidade didática e o suporte

socioemocional andam de mãos

dadas.

Apoiar o progresso de cada aluno é 

a nossa prioridade estratégica.

• Critérios de Constituição de Turmas

Impor critérios técnico-pedagógicos que promovam a 

heterogeneidade e evitem a hiperconcentração de alunos com 

histórico de risco ou retenção.

• Recursos e Apoios

Garantir a estabilidade e continuidade letiva de apoios como as 

Turmas Ninho e Apoio Socioeducativo, evitando o seu desvio

operacional.

• Protocolo Digital de Alerta

Ativar circuitos automáticos imediatos no INOVAR para que faltas

acumuladas ou ordens de saída de sala de aula despoletem

intervenções de mediação pelo GIS e SPO.
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Estratégia de Envolvimento Parental e Diálogo

A Transição e a Presença

Os dados evidenciam um fenómeno 

consistente: a participação dos pais nas 

reuniões diminui de forma acentuada à medida 

que os seus educandos avançam para ciclos de 

ensino superiores.

O nosso objetivo não é burocratizar, mas apoiar

as famílias mais vulneráveis, garantindo que 

sentem a escola como um parceiro acessível e 

próximo ao longo de todo o percurso letivo.

• Compromissos de Assiduidade e Conduta

Acordos assinados no arranque do ano com as famílias em

turmas críticas para corresponsabilização e controlo do 

trabalho doméstico.

• Nova Caixa de Sugestões Digital

Instalação no portal de uma ferramenta de comunicação de 

sugestões com compromisso de resposta por parte da 

Direção.
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Transparência Ativa: Aceda aos Nossos Documentos

Uma Escola Aberta

Acreditamos que a partilha aberta

das nossas vitórias e das áreas de 

regulação e melhoria é um dever

democrático.

O vosso contributo nos inquéritos

dota as lideranças de evidências

cruciais para delinear o arranque do 

próximo ano letivo.

Relatório e Vídeo dos Questionários
O Relatório de Análise dos Questionários 2025-26 completo, juntamente com 

o respetivo vídeo explicativo, ficará disponível no portal oficial do 

Agrupamento.

Relatório de Autoavaliação Institucional (RAI)
Brevemente será publicado no mesmo separador o Relatório de 

Autoavaliação Institucional 2025-26 (RAI). Trata-se do nosso principal 

documento estruturante de monitorização e regulação.

Localização na Página Web
Aceda à nossa página em agrupamentocabanita.edu.pt e procure o menu 

'Documentos da Equipa de Autoavaliação' para consultar todos estes

materiais transparentes.
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“Uma Escola Onde Todos Aprendem”

O lema do nosso Agrupamento é uma promessa viva de equidade, exigência e inclusão social.

Concretizar este desígnio exige a colaboração e corresponsabilização de todos: alunos, encarregados de 

educação, docentes, pessoal de apoio e autarquia.

Muito obrigado pela vossa inestimável participação e parceria!

A Equipa de Autoavaliação do AE Padre João Coelho Cabanita
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