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Preambulo

O Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita tem a sua base legal nos Decretos-
Lei n.° 224/ 2009, de 11 de setembro, e n.° 137/ 2012, de 2 de julho, que atualizam o Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22
de abril.

O presente Rl define o regime de funcionamento das escolas do agrupamento, a configuracao especifica dos orgaos de
administracao e gestado, das estruturas de coordenacdo e de supervisao pedagogicas e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, assim como o conjunto dos direitos e dos deveres de todos os membros da comunidade

educativa.
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CAPITULO | - O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 1.° - Agrupamento

0 Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita, adiante designado por agrupamento, é uma unidade organizacional, dotada
de o6rgaos proprios de administracao e gestao, integrando estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos trés ciclos do

ensino basico, a partir de um projeto educativo comum, com vista a realizacdo das finalidades seguintes:

a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria nos
estabelecimentos de educacao e ensino que o integram;

b) Superar situacoes de isolamento, prevenindo o abandono escolar e a exclusao social;

c) Reforcar a capacidade pedagodgica dos estabelecimentosque 0 integram e o}
aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicacao de um regime de autonomia, administracao e gestao comum aos estabelecimentos de educacao e de
ensino que o integram;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

O Agrupamento é constituido pelas seguintes escolas:

. Escola Basica n.° 3 de Loulé (Pré-escolar; 1.° Ciclo);

. Escola Basica de Benafim (Pré-escolar; 1.2 Ciclo);

. Jardim de Infancia de Alfarrobeira (Pré-escolar);

. Escola Basica n.° 4 de Loulé (Pré-escolar; 1.° Ciclo);

. Escola Basica Padre Joao Coelho Cabanita (2.° Ciclo; 3.° Ciclo);
. Escola Basica de Areeiro (1.° Ciclo);

. Escola Basica Professor Manuel Alves (Pré-escolar; 1.° Ciclo);

. Escola Basica Professor Sebastido José Pires Teixeira, Salir (Pré-escolar; 1.° Ciclo; 2.° Ciclo; 3.° Ciclo);
. Escola Basica de Alte (Pré-escolar; 1.° Ciclo);

. Jardim de Infancia de Poco Novo (Pré-escolar);

. Escola Basica de Querenca (Pré-escolar; 1.° Ciclo);

. Escola Basica de Tor (Pré-escolar; 1.° Ciclo);

. Jardim de Infancia de Clareanes (Pré-escolar);

. Escola Basica de Ameixial (EPEI; 1.° Ciclo).

Artigo 2.° - Escola Sede

O Agrupamento tem sede na Escola Basica Padre Joao Coelho Cabanita.

Artigo 3.° - Regime e Objetivos

As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno, integrando a educacao pré-escolar, o ensino basico regular e outras

ofertas formativas, nos termos e com os objetivos definidos pela Leide Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 4.° - Ambito de Aplicacdo

O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Regime de Autonomia, Administracao e Gestao das Escolas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos -Lei n.° 224/ 2009, de 11
de setembro e n.° 137/ 2012, de 2 de julho, seguidamente designado por Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, aplica-
se nos estabelecimentos de educacao e de ensino que integram o agrupamento, a docentes e nao docentes, a alunos e a pais e
encarregados de educacdo, bem como aos 6rgaos de administracao e gestao, as estruturas de orientacdo educativa, aos servicos

especializados de apoio educativo, aos servicos, aos visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 5.° - Fundamentos e Principios Orientadores

Constituem fundamentos do Regulamento Interno do Agrupamento os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicao
da Republica Portuguesa, os principios enunciadosna Lei de Bases do Sistema Educativo e as disposicdes previstas na demais

legislacao educativa em vigor.
Na administracao do agrupamento sdo observados os seguintes principios orientadores:

a) Favorecer o desenvolvimento de cada estabelecimento de ensino, a sua eficacia, a suacapacidade de intervencao
comunitaria e sua autonomia;

b) Apoiar os projetos com caracteristicas interdisciplinares e transdisciplinares adaptados aosinteresses dos alunos, dos
professores e comunidade em geral;

c) Organizar atividades de “complemento curricular” que correspondam a interessesdominantes - em funcao dos recursos
da escola e da comunidade;

d) Organizar atividades que envolvam toda a comunidade escolar, com caracteristicasintegradoras em relacao a outros projetos;

e) Desenvolver a colaboracdo com diferentes parceiros educativos (Associacdes de Pais, Camara Municipal de Loulé, freguesias
do concelho de Loulé, Instituicoes de Formagao, Cultural e Apoio Social) quer para a realizacao de atividades dirigidas aos alunos
das escolas, quer para atividades de intervencdo comunitaria;

f) O primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa, que visem as seguintes
finalidades:

i) Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mituo e regras deconvivéncia que contribuam para a sua educagao
como cidadaos tolerantes, justos, autdnomos, organizados e civicamente responsaveis;

ii) Promover a igualdade de oportunidades de sucesso escolar, nomeadamente através de medidas que contribuam para
compensar desigualdades economicas e sociais e resolver dificuldades especificas de aprendizagem;

iii) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar, em particular no que se refere as condicdes de trabalho e lazer dos
alunos, professores e pessoal nao docente;

g) A representatividade dos oOrgaos de administracdo e gestdo das escolas, garantida pelaeleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa;

h) A estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos decomunicacao e informacao;

i) A transparéncia dos atos de administracao e gestao;

j) A responsabilizacao do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo.

Pagina 11



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita | Loulé, 2023

Artigo 6.° - Incompatibilidades

Na&o se pode verificar o desempenho simultaneo de mais que um cargo ou funcao no ambito das estruturas de orientacao educativa,

sempre que dai resulte a designacdo da mesma pessoa em mais que um 6rgao de administracdo e gestao, salvo em casos

devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral do agrupamento.

Artigo 7.° - Prazo de Vigéncia

No prazo de um ano apds a sua homologacdo, o Regulamento Interno podera ser revisto para introducao das alteragdes julgadas

necessarias.

1.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 8.° - Definicao

O Conselho Geral rege-se pelos artigos 11.° a 17.° do Decreto-lei n.° 75/ 2008 de 22 de abril, com as alteracées introduzidas

pelos Decretos-Lei n.° 224/ 2009, de 11 de setembro, e n.° 137/ 2012, de 2 de julho.

2.

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do

Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da Comunidade Educativa, em conformidade com a Constituicao da

Republica e a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 9.° - Composicao

0 Conselho Geral é constituido por:

1.

Sete representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal nao docente;

2
3. Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
4,
5

Trés representantes do municipio;

. Trés representantes da comunidade local (atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econémico do

Concelho de Loulé).

6.

O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 10.° - Presidéncia
1. O presidente do Conselho Geral é eleito pelo proprio Conselho, de entre os seus membros na primeira reuniao de cada mandato.
2. Parase eleger o presidente é necessaria maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.
3. Em caso de impossibilidade temporaria do presidente, este sera substituido pelo elemento mais antigo, conforme o previsto
no artigo 15.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

4. Em caso de impossibilidade definitiva do presidente, proceder-se-a a nova eleicéo.

Artigo 11.° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de dois anos.

3. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo
a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

5. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reuniao do Conselho Geral apds a eleicao e cessa com a primeira reuniao
apos a eleicao subsequente.

6. 0 Conselho funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

SECCAO II - Diretor

Artigo 12.° - Definicao
O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 13.° - Subdiretor e Adjuntos
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
2. O nUmero de adjuntos do diretor é afixado em funcao da dimensao do agrupamento de escolas e da complexidade e diversidade
da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.
3. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacéo.

Artigo 14.° - Assessoria da Direcao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao de assessorias
técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.
2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por despacho do membro

do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento das escolas.

Pagina 13



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita | Loulé, 2023

10.

11.

12.

Artigo 15.° - Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Artigo 16.° - Posse

O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo

Diretor-Geral da Administracao Escolar.
O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 17.° - Mandato
0 mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducédo do diretor ou a

abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

A decisao de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de

funcoes, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicao para um quarto mandato consecutivo, nem durante o quadriénio imediatamente subsequente ao

termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-

se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao.
O mandato do diretor pode cessar:

Por solicitacao do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracao Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,

fundamentado em motivos devidamente justificados.

No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade
de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar de cessacdo da comissao de

servico nos termos da lei;
A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do diretor.
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10.

11.

12.

Artigo 18.° - Regime de Exercicio de Fungdes
O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
O exercicio das funcoes de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

0 regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcdes, publicas ou

privadas, remuneradas ou nao.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
A participagao em 6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do Conselho de Ministros ou por despacho

do membro do governo responsavel pela area da educagao;

A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de remuneracoes

provenientes de direitos de autor;
A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duracao e outras atividades de idéntica natureza;
O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacoes ou organizacoes nao- governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho prestado

fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim

como do dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina

ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 19.° - Direitos do Diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do

agrupamento.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social porque esta abrangido, nao podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar
de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 20.° - Direitos Especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungées em termos a regulamentar

por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria de origem, sendo-
lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcao, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e n.°
137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 21.° - Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais de funcionarios e agentes da administracdo pUblica aplicaveis ao pessoal docente, o diretor,

o subdiretor e os adjuntos estado sujeitos aos seguintes deveres especificos:
Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa;

Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as

questoes relevantes referentes aos servicos;

Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o instituido na lei e com os legitimos interesses da

comunidade educativa.

SECCAO Il - Conselho Pedagagico

Artigo 22.° - Definicao

O Conselho Pedagdgico rege-se pelos artigos 31.°, 32.°, 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/ 2009, de 11 de setembro e n.° 137/ 2012, de 2 de julho.

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacdo, supervisio pedagodgica e orientacao educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 23.° - Composicao

0 Conselho Pedagogico é constituido por quinze elementos:

a)
b)

c)

Diretor;

Coordenador do Departamento Curricular da Educagao Pré-Escolar;

Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

Coordenador do Departamento de Educacao Especial;

Coordenador da Formacao Alternativa;
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j)  Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo;

k) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo;

l) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

m) Coordenador do Nicleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;
n) Coordenador da Equipa de Autoavaliacao;

o) Outro representante.

Artigo 24.° - Designacao e Eleicao
1. O diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.
2. Os coordenadores sao indicados pelo diretor e eleitos pelos respetivos Departamentos.

3. Os coordenadores dos diretores de turma, o representante da Formacéo Alternativa, o coordenador do Nucleo de Projetos
de Desenvolvimento Educativo, o coordenador das Bibliotecas Escolares e o coordenador da Equipa de Autoavaliacao sao

nomeados pelo diretor.

4. O diretor pode ainda propor a nomeacao do outro elemento em falta, mediante proposta fundamentada a ser aprovada em

plenario do Conselho Pedagogico.

Artigo 25.° - Mandato

1. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos.

2. 0O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 26.° - Definicao

1. O Conselho Administrativo rege-se pelos Artigos 36.° a 39.° do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da

legislacao em vigor.
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Artigo 27.° - Composicdo

1. O Conselho Administrativo é composto pelo diretor, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o

efeito e pelo chefe de Servicos de Administracao Escolar, ou quem o substitua.

2. 0 Conselho Administrativo é presidido pelo diretor.

Artigo 28.° - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo relne sempre que se justifique.

2. De todas as reunides serao lavradas e arquivadas as respetivas atas, redigidas pelo secretario, que é por ineréncia o chefe de

Servicos de Administracao Escolar.

3. 0 Conselho Administrativo funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

SECCAO V - Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimentos de Educacéo Pré-

Escolar

Artigo 29.° - Definicéao

1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao ou de ensino integrado no agrupamento rege-se pelos Artigos 40.° a
41.° do Decreto-lei n.° 75/ 2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/ 2009, de 11 de
setembro e n.° 137/ 2012, de 2 de julho.

2. Nao ha lugar a criacao deste cargo:
3. No estabelecimento em que funciona a sede do agrupamento;

4. Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes.

Artigo 30.° - Coordenacao

1. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcées na escola ou no

estabelecimento de Educacao Pré-Escolar.

2. 0O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 31.° - Mandato

1. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2. A coordenacao funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA, COORDENACAO E
SUPERVISAO

Artigo 32.° - Definicao

1. As estruturas de coordenacao e supervisdo constituem formas de organizacdo pedagdgica da escola, tendo em vista a
coordenacao pedagogica e a articulagdo curricular, desenvolvendo a sua acdo numa base de cooperacdo dos docentes entre
si e destes com os 6rgaos de administracdao e gestao do agrupamento, assegurando a adequagao do processo de ensino e
aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos. Colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o diretor, no sentido
de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e

realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente.
2.  Asestruturas de orientacao educativa sao responsaveis:
a) Pela coordenacao das atividades a desenvolver pelos docentes no dominio cientifico- pedagogico de cada ano, ciclo ou curso;

b) Pela articulacao e gestao curricular na aplicacdao do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e
programaticos definidas a nivel nacional, bem como pelo desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do

agrupamento;
c) Pela organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;
d) Pela coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

e) Pela coordenacao, organizacao e avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos no acompanhamento do processo

ensino/aprendizagem;
f) Pela interacdo da escola com a familia;

g) Pela avaliacao de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - Departamentos

Artigo 33.° - Definicao

1. Os Departamentos sao as estruturas responsaveis pela articulacao curricular, os quais visam o desenvolvimento de planos de
estudo que, através de uma gestao equilibrada dos programas definidos a nivel nacional e de componentes curriculares por
iniciativa da escola, asseguram aos alunos a aquisicao das competéncias definidas para o final da Educacao Pré-Escolar,

1.°, 2.° e 3.° Ciclos.

2. Os Departamentos Curriculares sdo constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas que os integram e presididos
pelos coordenadores de Departamento que os representam no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 34.° - Composicado dos Departamentos
Os Departamentos Curriculares distribuem-se da seguinte forma:
1. Departamento Curricular de Educacao Pré-Escolar;
2. Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

3. Departamentos Curriculares de 2.° e 3.° Ciclos - Linguas, Matematica e Ciéncias Experimentais, Ciéncias Sociais e Humanas

e Expressoes;

4. Departamento de Educacao Especial.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

Artigo 35.° - Composicao

1. O Departamento Curricular da Educacéo Pré-Escolar é composto pela totalidade dos Educadores de Infancia, em exercicio de
fungdes nos Jardins de Infancia do agrupamento.
2. Tendo em vista a adocao de estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou de reforco da articulagao interdisciplinar, o

departamento pode incluir, pontualmente, de acordo com asnecessidades, outros docentes com formacao especializada.

Artigo 36.° - Coordenacao

A Coordenacao do Departamento é assegurada pelo Educador de Infancia, eleito pelos seus pares de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Artigo 37.° - Mandato
1. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2. O Departamento funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

DEPARTAMENTO CURRICULAR DO 1.° CICLO

Artigo 38.° - Composicao

O Departamento Curricular do 1.° Ciclo é constituido por todos os docentes deste nivel de ensino, pelos docentes do Apoio

Socioeducativo e dos docentes do Ensino Especial sempre que sejam convocados.
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Artigo 39.° - Coordenacgao

A coordenacao do Departamento é assegurada por um professor do 1.° Ciclo, eleito pelos seus pares de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Artigo 40.° - Mandato
1. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2. O Departamento funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DE 2.° E 3.° CICLOS

Artigo 41.° - Composicao

1.  Os professores das diversas areas disciplinares organizam-se nos seguintes Departamentos anivel dos 2.° e 3.° Ciclos:

DEPARTAMENTO GRUPO DE RECRUTAMENTO

120" (Inglés 1.° Ciclo)
210 (Portugués/Francés 2.° Ciclo)

220 (Portugués/Inglés 2.° Ciclo)

Curricular de Linguas
urricu ngu 300 (Portugués 3.° Ciclo)

320 (Francés 3.° Ciclo) 330 (Inglés 3.° Ciclo) 350 (Espanhol 3.° Ciclo)

230
510

550
Curricular de Matematica eCiéncias 999

Matematica/ Ciéncias da Natureza 2.° Ciclo)500 (Matematica 3.° Ciclo)
Fisico-Quimica 3.° Ciclo) 520 (Ciéncias Naturais 3.° Ciclo)

Tecnologias de Informacgao e Comunicacao 1.°, 2.° e 3.°Ciclos)
Técnicos Especializados)

—_— e~~~

2007 (Portugués/ Histdria e Geografia de Portugal 2.° Ciclo)

Curricular de Ciéncias Sociais e 290 (Educacao Moral e Religiosa Catolica / OutrasConfissdes)
Humanas 400 (Historia 3.° Ciclo/ Cidadania e Desenvolvimento)
420 (Geografia 3.° Ciclo/Cidadania e Desenvolviment0)999 (Técnicos
Especializados)
240 (Educacao Visual/Educacao Tecnoldgica 2.° Ciclo)250 (Educacao Musical
2.° Ciclo)260 (Educacao Fisica 2.° Ciclo)
530 (Educacao Tecnologica 3.° Ciclo)

Curricular de Expressoes . = i
drned AP 600 (Educacao Visual 3.° Ciclo/Complemento a EducacaoArtistica)

620 (Educacao Fisica 3.° Ciclo)

910, 920 e 930 (Educacao Especial)
Educacao Especial Técnicos especializados: psicélogos, terapeutas, assistentessociais,
mediadores, entre outros.

10s docentes do grupo de recrutamento 120 (Inglés - 1.° Ciclo) integram o Departamento Curricular de Linguas, por deliberacdo do Conselho Pedagdgico.

20s docentes do grupo de recrutamento 200 (Portugués/Historia e Geografia de Portugal - 2.°Ciclo) que apresentam no seu horario maior carga letiva da disciplina de

Portugués deverao reunir trimestralmente com os docentes de Portugués do 3.° ciclo.
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1.

3.

Artigo 42.° - Coordenacgao

A coordenacéo de cada Departamento é assegurada por um docente, eleito de entre os docentes que o integram;

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sao membros do Conselho Pedagogico;

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral do agrupamento, ndo podem

ser designados Coordenadores de Departamento os docentes que possuam ja outro cargo num dos 6rgaos de administracao e gestao.

1.

2.

Artigo 43.° - Mandato
0 mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os Departamentos funcionam de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 44.° - Principios Orientadores da Educac¢éao Inclusiva

Face a legislacao em vigor, os servicos especializados de educacao especial destinam-se a promover a existéncia de condicoes que

garantam uma educacao inclusiva a todos os alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao educativa.

a)

O Departamento de Educacdo Especial é responsavel pelos apoios especializados e visa 0 acompanhamento de alunos ao
abrigo do Decreto-lei n.° 54/ 2018 de 6 de julho.

Principios orientadores da educacéao inclusiva:

Educabilidade universal, a assuncao de que todas as criancas e alunos tém capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento

educativo;

Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o seu

potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

Inclusado, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participacao, de modo pleno e efetivo, aos mesmos contextos

educativos;

Personalizacao, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas casuisticamente de

acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo que a acdo educativa nos seus

métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as singularidades de cada um;

Autodeterminacao, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracao nao apenas as necessidades do aluno, mas
também os seus interesses e preferéncias, a expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o

exercicio do direito de participacdo na tomada de decisoes;

Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacao a participacao e a informacao relativamente a todos

os aspetos do processo educativo do seu educando;
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j) Interferéncia minima, a intervencéao técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas entidades e instituicoes
cuja acado se revele necessaria a efetiva promocao do desenvolvimento pessoal e educativo das criancas ou alunos e no

respeito pela sua vida privada e familiar.

Artigo 45.° - Composicao

O Departamento de Educacéo Especial € composto por:
1.  Todos os docentes de Educacao Especial em exercicio de funcdes no agrupamento.

2. Outros técnicos ao servico do agrupamento designadamente, terapeutas, mediadores, assistentes sociais, psicologos, entre

outros.

Artigo 46.° - Coordenacao

De entre os docentes de Educacao Especial do agrupamento, sera eleito um coordenador, sob proposta do diretor.

Artigo 47.° - Mandato

1. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos.

2. O Departamento funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

SECCAO Il - Grupos de Recrutamento

Artigo 48.° - Definicao

Entende-se por grupo de recrutamento a estrutura que corresponde a habilitacdo especifica para lecionar no nivel de ensino da
Educacao Pré-Escolar, do ensino Basico e do Secundario.

Artigo 49.° - Composicao

1. O Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, cria e define os grupos de recrutamento para efeitos de selecao e
recrutamento do pessoal docente da Educacédo Pré-Escolar e dos ensinos Basico e Secundario.

2. Grupos de docentes com as mesmas habilitacdes para lecionar no nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar da

Educacao Pré-Escolar ao Secundario.

Artigo 50.° - Coordenacao

1. A coordenacao do grupo de recrutamento é assegurada por um representante/delegado, preferencialmente docente
profissionalizado, sempre que possivel, designado pelo diretor de entre os docentes que integram o respetivo grupo de

recrutamento.

2. Atitulo excecional por conveniéncia de distribuicao de servico, o diretor pode designar um Unico representante para dois

grupos de recrutamento que integrem a mesma disciplina de 2.° e 3.° ciclos, desde que por matuo acordo.

Pagina 23



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita | Loulé, 2023

Artigo 51.° - Mandato

1. A duracdo do mandato do representante do grupo de recrutamento, sempre que possivel, é de quatro anos.

2. Os grupos de recrutamento/disciplinares funcionam de acordo com o estipulado no respetivo regimento do departamento.

SECCAO IIl - Outras Estruturas de Coordenacéo, Supervisdo e Participacio
CONSELHOS DE GRUPO (1.°ciclo) / DIRETORES DE TURMA (2.° e 3.°Ciclos)

Artigo 52.° - Definicéao

Os Conselhos de Grupo do 1.° Ciclo e de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos sao estruturas pedagogicas destinadas a articular

e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

Artigo 53.° - Composicéo
E uma estrutura composta por:

a) No 1.° Ciclo - docentes titulares de turma, por ano de escolaridade, e outros professores com funcdes especificas no

agrupamento;

b) Nos 2.° e 3.° Ciclos - diretores de turma.

Artigo 54.° - Coordenacéao
A coordenacao dos referidos conselhos é assegurada por um docente, no 1.° Ciclo, e por dois docentes nos 2.° e 3.° Ciclos;
1. O coordenador de grupo do 1.° ciclo € eleito entre os pares;
2. Os coordenadores de diretores de turmas dos 2.° e 3.° ciclos sao designados pelo diretor, de entre os professores do quadro;

3. Os coordenadores devem ser professores profissionalizados, de preferéncia com formacao especializada na area da

orientacao educativa ou da coordenacao pedagogica;

Artigo 55.° - Mandato
1. A duracao do mandato do coordenador do 1.° ciclo é de uma no letivo;
2. A duracado do mandato dos coordenadores dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos, sempre que possivel, é de quatro anos;

3. Os Conselhos de Grupo do 1.° Ciclo e de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos funcionam de acordo com o estipulado no

respetivo regimento.
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CONSELHOS DE TURMA

Artigo 56.° - Definicao

0 Conselho de Turma é a forma de organizacao pedagogica da escola, nos 2.° e 3.° Ciclos, que acompanha e avalia as atividades a

desenvolver com os alunos no contexto da sala de aula.

Artigo 57.° - Composicao
1. O Conselho de Turma integra:
a) Todos os professores da turma;
b) Representante dos alunos, no caso do 3.° Ciclo;
c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao.
2. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliagao apenas participam os membros docentes.

3. Osrepresentantes do Servico de Psicologia e Orientacao e dos Servicos de Educacao Especial deverao participar nos Conselhos

de Turma que integrem alunos abrangidos por esse apoio.

Artigo 58.° - Coordenacao
1. A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo diretor de turma.
2. Odiretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma.

3. O diretor de turma devera apresentar, no final de cada ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 59.° - Mandato

1. 0 mandato de diretor de turma tem a duracdo de um ano letivo, prorrogavel sempre que possivel e conveniente, até ao final

do ciclo, para que possa dar continuidade ao trabalho desenvolvido com a turma.

2. O mandato de diretor de turma pode cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do diretor, ouvido o Conselho

Pedagogico.
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EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Artigo 60.° - Definicado

Nos termos do artigo 55.°, do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 224/ 2009, de 11 de
setembro e n.° 137/ 2012, de 2 de julho, que define o regime juridico de autonomia, administracao e gestao das escolas, é

constituida a Equipa de Autoavaliacdo (EAA) do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita.

Artigo 61.° - Composicao
1. A EAA tem a seguinte constituicao relativamente ao pessoal docente:
a) Coordenador da Equipa de Autoavaliacao;
b) Coordenador do Departamento de Educacéo Pré-Escolar;
c) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo;
d) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas;
e) Coordenador do Departamento de Expressoes;
f)  Coordenador do Departamento de Linguas;
g) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
h) Coordenador da Formacao Alternativa;
i)  Coordenador do Departamento de Educacao Especial;
j) Coordenador do Programa TEIP;
k) Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares;

) Coordenador do NUcleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo.

2. Devera também integrar a EAA o seguinte pessoal ndo docente:
a) Representante do pessoal nao docente;
b) Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao de Loulé;
c) Representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao de Salir.
d) Os elementos da EAA sao nomeados pelo diretor, por um periodo de quatro anos.

e) O diretor designa um docente da EAA para a coordenar.
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Artigo 62.° - Coordenacao

Em colaboracdo com a equipa, o coordenador organiza e coordena as atividades a desenvolver durante o ano letivo e no ambito do

processo de autoavaliacdo do agrupamento.
Artigo 63.° - Mandato
1. Os elementos da EAA sao nomeados pelo diretor, por um periodo de quatro anos.
2. O Diretor designa um docente da EAA para a coordenar.

3. A Equipa funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA

Artigo 64.° - Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) consiste num recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura ampliada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 65.° - Composicao
1. Sé&o elementos permanentes da Equipa:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de Educacao Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacao pedagdgica de diferentes niveis de educacao e ensino;
d) Um psicologo.
2. Sao elementos variaveis da Equipa:

a) Um docente de Educacéo Especial responsavel pela avaliacao pedagogica especializada do aluno;
b) O diretor de turma/ docente titular de grupo/ turma do aluno;

c) Outros docentes do aluno;

d) Técnicos que trabalhem com o aluno;

e) Um elemento da equipa de profissionais de saude do agrupamento de centro de salde ou das unidades locais de salde
(ACES/ULS);

f)  Encarregados de educacao dos alunos referenciados/ identificados.
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Artigo 66.° - Coordenacao

0 coordenador é designado pelo diretor do agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacao Inclusiva.

Artigo 67.° - Mandato
1. Os elementos da EMAEI sdo nomeados pelo diretor, por um periodo de quatro anos.
2. Odiretor coordena a EMAEI ou designa um docente para o efeito.

3. A EMAEI funciona de acordo com o regimento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

FORMACAO ALTERNATIVA

Artigo 68.° - Definicéo

1. Os Cursos de Formacéo Alternativa tém como objetivo a recuperacdo dos défices de qualificagdo escolar e profissional da
populagdo portuguesa jovem, através da aquisicdo de competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais que permitam,

aos jovens que os integram, o acesso a desempenhos profissionais mais qualificados.

2. Aformacéo destas turmas visa a criagédo de condiges para o cumprimento da escolaridade obrigatéria, redugéo do insucesso
e do abandono escolar precoce e o desenvolvimento de conhecimentos e capacidades, cientificas, culturais, de natureza

técnica e pratica que permitam prosseguimento de estudos e uma melhor integragdo no mercado de trabalho.

Artigo 69.° - Composicao
1. A Formacéo Alternativa esta presentemente organizada neste agrupamento, nas seguintes medidas socioeducativas:
a) Percursos Curriculares Alternativos (1.°, 2.° e 3.° Ciclos);
b) Plano Integrado de Educacao e Formacao (PIEF: 2.° e 3.° Ciclos);
c) Cursos de Educacao e Formacao (CEF) (3.° ciclo).

2. As turmas sao constituidas de acordo com o estabelecido na legislagao em vigor, depois de ponderada a escolha da medida
socioeducativa considerada mais adequada pelo Conselho de Turma, o encarregado de educacgao, Servigos de Psicologia e

Orientacao e/ou professor da Educacao Especial.

Pagina 28



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita | Loulé, 2023

Artigo 70.° - Coordenacao

O coordenador da Formagao Alternativa € designado pelo diretor do agrupamento.

Artigo 71.° - Mandato
1. O mandato do coordenador da Formagao Alternativa tem a duragado de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

2. A Formagéo Alternativa funciona de acordo com o regulamento especifico que se encontra em anexo a este regulamento.

Comissao Disciplinar

Artigo 72.° - Definicao

A comisséo disciplinar é uma equipa multidisciplinar, a funcionar na dependéncia direta do diretor, para dar consecucao aos
processos disciplinares.

Artigo 73.° - Composicao
A comissao disciplinar tem a seguinte composicao:
1. Na Escola sede: trés professores (ou mais) de diferentes ciclos de ensino;

2. Na Escola Basica Prof. Sebastido Pires Teixeira: Coordenadora de estabelecimento e dois professores (ou mais) de diferentes

ciclos de ensino.

Artigo 74.° - Coordenacao

A comissao disciplinar é coordenada por um professor designado pelo diretor, de entre os elementos que a integram.

Artigo 75.° - Mandato

0 mandato dos membros da comissao disciplinar é o seguinte: Professores e coordenadores/responsavel de estabelecimento -

quatro anos;
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CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 76.° - Definicédo

Por comunidade educativa entende-se pessoal docente, pessoal nao docente, discentes, pais e encarregados de educacao, Servicos

de Educacao das Autarquias Locais e Servicos Centrais e Regionais do Ministério da Educacao.

SECCAO | - Pessoal Docente
Artigo 77.° - Definicao

Considera-se pessoal docente, aquele que é portador de qualificacao profissional, certificada pelo Ministério da Educacao, para o
desempenho de funcdes de educacao ou de ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico. Os docentes sao os principais

responsaveis pela conducao do processo de ensino e pelo apoio a aprendizagem.

Artigo 78.° - Direitos
Sao direitos gerais do pessoal docente:
a) Ser tratado com igual respeito por quaisquer dos membros da comunidade escolar independente da sua categoria profissional;

b) Utilizar salas de aulas apropriadas, bem como outros espagos e equipamentos existentes na escola/agrupamento, sempre que

dai surjam vantagens pedagdgicas para a concretizagéo das suas iniciativas;

c) Ser informado por todos os setores do agrupamento sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito individualmente ou em

funcéo do seu estatuto profissional;

d) Intervir diretamente na elaboragéo/alteragao do presente Regulamento Interno mediante a apresentagao prévia de propostas e

sugestoes;

e) Ser apoiado, nomeadamente pelos 6rgaos de soberania da escola, de forma necessaria e suficiente para poder concretizar o

direito a liberdade pedagogica;

f) Contar com a colaboragdo dos assistentes técnicos e/ou assistentes operacionais quer na cedéncia de informagado quer na

prestacéo de servigcos que facilitem a atividade docente;
g) Promover e participar em atividades no dmbito da sua formacgéo profissional e pessoal;
h) Exigir, que no inicio da aula, a sala se encontre arrumada, limpa e provida do material indispensavel;
i) Contar com os Orgdos de Gestdo e Administracdo Escolares para a resolucdo dos seus problemas;

j) Organizar-se para defesa dos seus interesses profissionais.
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Artigo 79.° - Deveres
Sao deveres gerais do pessoal docente:

a) Assegurar o0 acesso dos alunos a informacao e ao conhecimento préprios do nivel educativo e da disciplina que leciona;

b) Orientar os alunos nas atividades da escola, nomeadamente na sala de aula, promovendo a aprendizagem e exigindo o respeito
pelo Estatuto do Aluno, pelo Cédigo de Conduta e Regulamento Interno do agrupamento.

c) Cumprir, com rigor, o determinado na lei para os respetivos estatutos e fun¢des, com zelo e empenhamento;

d) Tratar com respeito e civismo todos os membros da comunidade educativa, sendo prestavel na cedéncia de informagao e/ou

Servigos sempre que necessario;

e) Comparecer nos locais as atividades pedagodgicas com a assiduidade e a pontualidade devida (registo da entrada nas escolas

sede e EB 2,3 Prof. Sebastido Teixeira, com o cartdo magnético), zelando pelo equipamento e asseio das instalagdes;
f) Cumprir o seu horario letivo e ndo letivo e ser o ultimo a sair da sala;

g) Registar no suporte informatico disponibilizado (programa de sumarios) as atividades desenvolvidas nas aulas e as auséncias

dos alunos, até ao final da semana em que as aulas decorrem (23:59h de domingo);
h) Devera informar clara e corretamente os alunos, no inicio de cada ano letivo:
i) Dos critérios de avaliagédo especificos a adotar;
j) Dos conteudos programaticos a lecionar;
k) Das normas de funcionamento da disciplina e das aulas.
I) Nao marcar testes, ou fichas de avaliagdo, nos ultimos dois dias de aulas de cada periodo;

m)Desenvolver um trabalho continuo com vista a formagéo dos jovens, aplicando as metodologias que as novas correntes
pedagogicas aconselham;

n) Empenhar-se em criar na sala de aula uma boa relagao professor/aluno e alunos/alunos;

0) Marcar falta disciplinar, caso o aluno seja expulso da aula e encaminhado para o Gabinete de Intervencdo Social (GIS), com o
respetivo registo de ocorréncia; caso se opte por deixar o aluno permanecer dentro da sala, devera ser efetuado apenas o
registo da ocorréncia, sem direito a falta disciplinar;

p) Comunicar por escrito ao diretor de turma todas as penalizagbes aplicadas ao aluno sempre que excedam a mera repreensao

verbal, bem como todos os fatores que considere importantes para um bom funcionamento da turma;

q) Nao devera abandonar a sala de aula, exceto em casos excecionais, devendo entdo solicitar a presenc¢a do funcionario de

servigo para que este zele pela manutengao da ordem;
r) Detetar anomalias que impegam o normal funcionamento da escola, pugnando junto dos responsaveis por solu¢des adequadas;
s) Colaborar cientifica e pedagogicamente em agdes relacionadas com a sua esfera de conhecimentos;
t) Usar vestuario e calgado adequado;
u) Nao atender teleméveis dentro da sala de aula e manter todos os equipamentos tecnoldgicos desligados;

v) Conhecer e cumprir as normas e procedimentos constantes no Plano de Emergéncia Interna da Escola.
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Artigo 80.° - Avaliacdo do Desempenho

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 39.2 da Lei

de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.2 a 49.2 do ECD.

2. A avaliagcdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e das aprendizagens dos
alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes, mediante acompanhamento e

superviséo da pratica pedagodgica, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do artigo 40.2 do ECD, a aplicagéo do sistema de avaliagdo do desempenho deve
ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes, devendo estas ser consideradas no Plano de Formacgéo

do agrupamento.
4. Sao intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:
a) O presidente do Conselho Geral;
b) O diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) A Seccdo de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD);
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

5. A SADD rege-se pelo regulamento especifico que se encontra em anexo a este documento.

SECCAO Il - Pessoal Nao Docente

Artigo 81.° - Definicao

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas funcdes, contribuem para
apoiar a organizagao e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servigos especializados de

apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fun¢des na Educacgao Especial € no apoio socioeducativo,
nomeadamente o que pertence as carreiras de psicélogo e de técnico superior de servi¢o social, integradas nos servigos de
psicologia e orientacdo, o qual se rege por legislagao propria, sem prejuizo da sua sujei¢ao aos direitos e deveres especificos
estatuidos no Decreto-Lei n.2 184/ 2004, de 29 de julho, com algumas alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 147/ 2005
de 26 de agosto.
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Artigo 82.° - Direitos
Sao direitos do pessoal ndo docente:
g) Participar no processo educativo;
h) Eleger e ser eleito para os érgéos previstos na lei e neste regulamento;
i) Teracesso aformacgéao e informacgao para o exercicio da sua atividade (Manual de Organizagao e Funcionamento dos Servigos);
j) Beneficiar de apoio técnico, material e documental;
k) Beneficiar de protecao por acidente em servigo, nos termos da legislagdo aplicavel,
I) Ter acesso a negociagéo coletiva;
m)Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos;
n) Ser tratado com respeito e corregao;
0) Ver valorizado o mérito pelo desempenho das suas fungdes e competéncias profissionais;
p) Ser ouvido e avaliado no desempenho com carater confidencial;
q) Gozar o periodo de férias estabelecido;
r) Ser remunerado de acordo com o exercicio efetivo das fungdes que exerce;
s) Ausentar-se do servigo dentro dos termos fixados na lei;
t) Participar no seu processo de avaliagao;
u) Dispor de boas condicdes de trabalho;

v) Ser informado da legislacédo do seu interesse e das normas em vigor na escola/ agrupamento.

Artigo 83.° - Deveres
Sao deveres do pessoal ndo docente:
a) Participar no processo educativo;
b) Conhecer o Manual de Organizagéo e Funcionamento dos Servicos;
c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que lhe forem distribuidos;
d) Promover um convivio sdo de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito mutuo;
e) Ser recetivo a sugestdes que visem melhorar o seu desempenho profissional;
f) Zelar pela limpeza, conservagao e arrumacéao das instalagdes, equipamentos e materiais;

g) ldentificar-se, usando os elementos identificativos determinados por lei;
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h) Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

i) Apresentar uma postura de corre¢ao adequada a um profissional de educacgéo;

j) Né&o usar vestuario transparente, saias, tops e cal¢des demasiado curtos e calgado tipo havaiano.
k) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

I) Participar por escrito ao diretor, utilizando o modelo de impresso proprio, criado para o efeito, todas as infragdes as regras de
boa convivéncia estabelecidas, tais como: insubordinacgoes, faltas de respeito, destruicdo de bens e equipamentos ou atos

de violéncia que lesem a integridade fisica das pessoas, praticados pelos alunos dentro do estabelecimento de ensino;
m)Comunicar, sempre que possivel, por escrito ao diretor qualquer deficiéncia, avaria ou acontecimento fora da normalidade;

n) Comunicar, por escrito, ao diretor as caréncias de materiais e equipamentos que julgar necessarios para o bom funcionamento

do setor;
o) Garantir a assisténcia necessaria ao normal funcionamento da escola, com a permanéncia no respetivo local de trabalho;

p) Providenciar antecipadamente, junto dos seus superiores hierarquicos, a sua substituicdo, sempre que se torne necessaria

uma auséncia do local de trabalho;
g) Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento e servigos
r) Manter um bom relacionamento com todos os elementos da comunidade escolar;

s) Conhecer e cumprir as normas e procedimentos constantes no Plano de Emergéncia Interna da unidade organica, onde exerce

fungodes.

Artigo 84.° - Competéncias
Coordenador Técnico
Ao coordenador técnico desempenhando fungdes de chefe de servigos de Administragdo Escolar compete:
a) Dirigir os servigcos administrativos, tanto na area dos alunos, como de pessoal, contabilidade, expediente e A¢do Social Escolar;

b) Orientar, coordenar e controlar as atividades dos servigos administrativos, a elaboragéo dos varios documentos e sua posterior

assinatura;
c) Organizar a distribuigdo de servigos do pessoal administrativo, com aprovagao do diretor;
d) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua competéncia;

e) Providenciar para que todos os servigos, dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos

estabelecidos;
f) Proceder a leitura e distribuir pelas diferentes areas o Diario da Republica;
g) Verificar propostas e processos de nomeagao de pessoal;
h) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

i) Preparar documentos para analise e posterior deliberacdo pelos 6rgados de gestdo, bem como dar cumprimento a estas

deliberagdes, no que respeita aos servigos administrativos;
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j) Assinar as requisicbes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas, os termos de abertura e encerramento e

chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos administrativos;
k) Ter sob a sua guarda o selo branco;

I) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente técnico relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Técnicos Superiores

Aos técnicos especializados a prestar servico no agrupamento compete apoiar alunos, professores, pais e encarregados de
educacgao na solugéo de questdes que afetem grupos ou individuos.

Aos técnicos de Servigos de Psicologia e Orientagdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com formagao para o efeito,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de

violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Assistente Técnico
a) Ao assistente técnico desempenhando fungdes de assistente de administrativo escolar compete:

b) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagbes financeiras e de operagbes
contabilisticas;

c) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo Conselho Administrativo do agrupamento;

d) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o

processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

e) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagao das instalacoes,

do material e dos equipamentos;

f) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas
de atividade do agrupamento;

g) Assegurar o tratamento e divulgagdo da informacéo entre os varios érgdos do agrupamento e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades;

h) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

i) Providenciar o atendimento e a informac&o a alunos, encarregados de educacéo, pessoal docente e ndo docente e outros

utentes dos servicos;

j) Preparar, apoiar e secretariar reunides do 6rgao executivo do agrupamento, ou outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas,

Se necessario;

k) Aos técnicos em fungbes no agrupamento, com a categoria de animadores socioculturais, com formagéao para o efeito, incumbe
ainda o papel especial de dinamizar atividades ludico/pedagdgicas e acompanhar os alunos, durante os seus tempos de

lazer/livres e durante o periodo destinado ao almogo;

I) As atividades referidas na alinea anterior serdo planificadas conjuntamente com os docentes intervenientes e a sua

implementagé&o, supervisionada pelos mesmos.
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Encarregado Operacional

Ao encarregado operacional compete:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal com a categoria de assistentes operacionais.
b) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestao na distribuicao de servigo por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagdo dos o6rgaos de
administracéo e gestéo;

d) Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, entre outros;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional, relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Assistente Operacional

Aos assistentes operacionais desempenhando fungées de auxiliares de acdo educativa compete:
a) Colaborar no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, mantendo a disciplina e o siléncio;
b) Interromper as atividades letivas apenas em circunstancias especiais e quando devidamente mandatados;

c) Impedir a permanéncia de alunos em corredores interiores e atrios de acesso as salas de aulas, exceto os casos de alunos

portadores de deficiéncia;
d) Vigiar a zona que lhe for confiada;
e) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico;
f) Ligar os equipamentos informaticos antes do inicio das aulas;
g) Registar e comunicar atempadamente as faltas dos professores;
h) Limpar e arrumar as instalagoes;
i) Zelar pela conservagédo e manutencgao da escola e dos espagos exteriores;
j) Evitar o dano ou extravio do material confiado a sua responsabilidade;
k) Comunicar estragos ou extravios de material € equipamento;
I) Prestar informacdes e encaminhar pessoas, a fim de controlar entradas e saidas de pessoal estranho ao servigo;
m)Prestar assisténcia em situagcao de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades de saude;

n) Tratar com correcao todos os membros da comunidade escolar;
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0) Tentar resolver de forma adequada os problemas que surjam no estabelecimento escolar;
p) Néo permitir a presenga dos alunos nas salas de aula, sem a presencga do professor;
g) Promover rapidamente a divulgacéo de ordens de servigo e convocatorias, entre outros;

r) Desempenhar outras tarefas consideradas necessarias ao bom funcionamento da escola.

Assistentes Operacionais - Refeitorio
Aos assistentes operacionais a desempenhar fungdes de cozinheiros compete ainda:
a) Assegurar a qualidade dos alimentos e sua confegéo;
b) Colaborar na elaboragdo das ementas semanais, conjugando o valor alimentar com variedade;
c) Vigiar e contribuir para uma distribuicdo equilibrada das refeigbes individuais;
d) Assegurar a limpeza e arrumacao das instalagdes, equipamentos e utensilios;
e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

f) Manter uma relagdo cordial com as pessoas que se dirijam a cantina.

Assistentes Operacionais - Guarda-noturno

Aos assistentes operacionais no desempenho de fungdes de guarda-noturno compete, ainda:
a) Vigiar as instalacgdes, no sentido de evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
b) Chamar as autoridades, quando necessario;

c) Abrir e fechar portas, portées e janelas, desligar os equipamentos informaticos, o quadro de eletricidade e entregar e receber

as chaves do chaveiro a seu cargo.

Artigo 85.° - Formacgéao

A formacéo do pessoal ndo docente compreende:

a) Formagéo inicial, dotando os funcionarios e agentes dos conhecimentos técnicos necessarios ao melhor desempenho das

funcdes para que sdo nomeados;

b) Formacgao continua, assegurando a atualizagdo e o aprofundamento dos conhecimentos necessarios ao desempenho das

respetivas fungdes e a progressao na carreira, podendo visar ainda a reconversao profissional;

c) Formagéao especializada, visando a qualificagdo para o desempenho de fungdes de maior complexidade ou de atividades

especializadas.

Artigo 86.° - Classificacdo de Servico
1. A classificagéo de servigo visa:

a) A avaliagao profissional do funcionario ou agente, tendo em aten¢do os conhecimentos e qualidades de que fez prova no
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exercicio de fungoes;
b) A valorizagao individual e a melhoria da eficacia profissional.

2. O Conselho de Coordenacgéao da Avaliagdo da Escola € o 6rgao consultivo e de apoio ao processo de avaliagdo do pessoal ndo

docente afeto ao agrupamento;

3. O Conselho de Coordenagéo de Avaliagdo € composto pelo diretor do agrupamento, que preside, pelos adjuntos, pelo chefe
dos servicos de Administragdo Escolar, pelo encarregado operacional e pelo presidente da Camara Municipal ou o seu

representante;

4. O avaliado podera requerer a avaliagao de mérito e exceléncia, com razdes devidamente fundamentadas.

SECCAO Il - Discentes
DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA

Artigo 87.° - Definicao
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragédo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencéao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da

Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 88.° - Direitos Gerais
O direito a educacao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar compreende os seguintes

direitos gerais. Os direitos dos alunos s&o os consignados no art.2 7.2, secgédo |, da Lei n.251/ 2012, de 5 de setembro.

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica,

cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,

designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
c) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido no ambito das atividades escolares;

d) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou

familiar;
e) Utilizar as instalag6es a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;
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g) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administragéo e

gestdo da escola;

h) Eleger e ser eleito para érgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola, nos termos da legislagdo em

vigor e do presente Regulamento Interno;
i) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacéo e ocupacgao de tempos livres;
j) Conhecer o Regulamento Interno, a disponibilizar na pagina eletronica do agrupamento e nas bibliotecas do agrupamento;
k) Conhecer o Codigo de Conduta do agrupamento.
2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou curso, programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou area

disciplinar, processos e critérios de avaliagao, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;
b) Conhecer todas as deliberagdes que Ihe digam respeito, em tempo util;
¢) Matricula, transporte escolar, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;
d) Normas de utilizagé@o e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;

e) Normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente bibliotecas, laboratorio, espacos desportivos, refeitorios e

bufete;
f) Iniciativas em que possa participar € de que a escola tenha conhecimento;
g) Acontecimentos dignos de mérito ou de punigdo em que o aluno foi interveniente.
h) Plano de evacuagéo e emergéncia.
3. Odireito a educacgéo e a aprendizagem bem-sucedida compreende, para cada aluno, as seguintes garantias de equidade:

a) Beneficiar de uma educacgao escolar que contribua para a sua formacao integral e Ihe permita, em condi¢bes de igualdade de
oportunidade, desenvolver as suas capacidades na perspetiva do exercicio responsavel da cidadania e da futura integracéo

ativa na sociedade;
b) Beneficiar do ensino e de uma educacgao de qualidade;

c) Beneficiar de um ambiente e de um projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno desenvolvimento e

formacao da sua personalidade.

d) Beneficiar de a¢des que reconhegam e valorizem o mérito, a dedicagéao, a assiduidade, o desempenho escolar e ser estimulado

nesse sentido;

e) Beneficiar de agbes que reconhegam o seu empenho em agdes meritdrias, em favor da comunidade, praticados na escola ou

fora dela e ser incentivado nesse sentido;
f) Beneficiar de agbes de discriminagdo positiva no ambito dos servigos de Agéo Social Escolar;

g) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de intervengéo dos servigos de psicologia

e orientag&o escolar e vocacional;

h) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;
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i) Beneficiar de medidas de promogao do sucesso escolar, sempre que tal seja julgado necessario, em fungdo dos resultados
académicos obtidos;

j) Beneficiar de plano de medidas que visem otimizar o seu desempenho, quando revele elevada capacidade de aprendizagem;
k) Dispor de uma sala ou area coberta para convivio e recreio;

I) Participar no seu processo de avaliagdo, através da auto e heteroavaliagao;

m)Participar em visitas de estudo, aprovadas pelos 6rgdos competentes;

n) Participar em atividades ludicas, aprovadas pelos érgdos competentes, exceto se 0 seu comportamento o desaconselhar;

0) Nao ser importunado por elementos estranhos ao agrupamento, sendo por isso fundamental a vigilancia e seguranca da escola;

p) Ter horarios escolares adequados ao ano frequentado e que contemplem a localizagéo das suas residéncias e evitem perdas
inuteis de tempo e esforgos;

q) Usufruir de uma planificagéo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares.

4. Constituem ainda direitos dos alunos:
a) Utilizar as instalagdes e equipamentos de apoio do agrupamento para fins instrutivos, culturais, desportivos e de lazer;
b) Utilizar o espaco préprio para as bicicletas e motas, sempre que o0 mesmo exista;

c) Comunicar ao diretor de turma qualquer ocorréncia que considere ofensiva aos seus direitos.

Artigo 89.° - Direito a Participacao e a Representacao
1. Os alunos tém o direito de participar na vida da escola nos termos fixados no regime de autonomia, administragédo e gestéo.

2. Os alunos tém ainda o direito a ser representados pelos delegados e subdelegados das respetivas turmas.

Artigo 90.° - Reunides de Turma

1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagado de reuniées da turma com o respetivo diretor de
turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades

letivas e nos termos definidos no Regulamento Interno nos pontos seguintes deste artigo;

2. O pedido de reuniao é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinagéo das matérias
a abordar;

3. Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma pode solicitar a participagdo de um representante dos pais e encarregados de

educacgao dos alunos da turma na reunido a que se refere o presente artigo;

4, Das reunides serao elaboradas atas.

Artigo 91.° - Queixa ou Reclamacéao

O aluno tem direito de apresentar queixa ou reclamacgao de quaisquer ofensas contra os seus direitos ou de ordens e instrugdes

ilegais ou antirregulamentares, em documento proprio fornecido pelo diretor de turma.
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Artigo 92.° - Avaliacdo das Aprendizagens
1. A avaliagdo cumpre com o estipulado na legislagdo em vigor.

2. O aluno tem direito a uma avaliagao sistematica e continua que promova o cumprimento dos objetivos curriculares previamente

definidos.
3. O aluno tem direito a ser informado, em cada disciplina:
a) Das aprendizagens essenciais a atingir;
b) Dos critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagogico;

c) Dos momentos em que serdo realizadas as provas de avaliagdo escritas, orais, ou praticas, com antecedéncia de pelo menos

uma semana;
4. O aluno tem também direito a:
a) Receber trabalhos e fichas de avaliagdo que tenha realizado, devidamente corrigidos;
b) Participar no seu processo de avaliagdo através da autoavaliagdo em cada disciplina e/ou atividade.

5. O agrupamento assegura a participagdo dos alunos no processo de avaliagdo da sua aprendizagem, nos termos definidos na
legislagado em vigor.

Artigo 93.° - Provas de Avaliacao (Escritas/ Orais/ Praticas)
1. O aluno tem direito a conhecer as normas que regem a sua avaliagao.

2. Além das provas de avaliagdo diagnostica, formativa, sumativa e de provas finais de ciclo, de acordo com o ciclo, o nivel de
ensino e disciplina, todos os alunos estao obrigados a realizar provas de avaliagdo escritas, orais e praticas, ao longo do ano

letivo.

3. Salvo casos excecionais, autorizados pelo diretor, ndo é permitida a realizagéo destas:

a) Nos ultimos dois dias de aulas de cada periodo;

b) Antes da entrega e correcdo de um teste anterior dessa disciplina;
4. Em nimero superior a uma por dia;
5. Em tempos letivos seguidos, no caso excecional de haver mais de uma por dia.
6. Durante as provas s6 pode ser usado o material permitido pelo professor.
7. Sempre que se verificar um engano, deve ser riscado e corrigido a frente, pois ndo se pode usar qualquer tipo de corretor.

8. A correcdo e entrega das provas de avaliagdo sdo feitas nas aulas da disciplina, dentro do periodo letivo em que foram

realizadas.

9. As provas de avaliagao sao entregues ao proprio aluno. Caso ndo seja possivel entregar aos alunos, sdo entregues ao diretor
de turma no final do periodo.
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Artigo 94.° - Justica e Credibilidade na Avaliacdo das Aprendizagens
1. O aluno tem direito a ser avaliado com equidade e transparéncia. Por isso:

a) Quando um aluno comete ou tenta cometer, inequivocamente, qualquer fraude, a sua prova (ou outro elemento de avaliacéo)

€ anulada, ou seja, tem classificagéo zero;

b) Quando um aluno é corresponsavel, inequivocamente, por qualquer fraude que outro comete, a sua prova (ou outro elemento

de avaliagéo) € também anulada, ou seja, tem classificacéo zero.

2. O aluno tem direito a ser esclarecido sobre duvidas que se lhe apresentem, relativamente a sua avaliagéo.

RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

Artigo 95.° - Definicao

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que

Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo presente Regulamento Interno, o Codigo de Conduta e legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, deste Regulamento Interno, do

patrimoénio do agrupamento, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3. Os alunos nao podem prejudicar o direito a educagao dos restantes alunos.

Artigo 96.° - Deveres

1. Arealizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacéo integral do cidadao, implica a responsabilizagéo

do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assun¢do dos seguintes deveres gerais:
a) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
b) Respeitar a autoridade do professor;
c) Seguir as orienta¢des dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
d) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

e) Demonstrar o respeito por si proprio e pelos outros na vivéncia do namoro e ho campo das manifestagées afetivas, assumindo

posturas que ndo provoquem mal-estar;
f) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;
g) Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formacgao integral;

h) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe forem atribuidas;
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i) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;
j) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do seu encarregado de educagéao;

k) Zelar pela preservacao, conservagéo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes, material didatico,

mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
I) Respeitar os percursos de acesso aos locais de realizagao das atividades;
m)Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

n) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, adequada as circunstancias de perigo para a

integridade fisica ou psicoldgica dos mesmos;
o) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta e apresenta-los sempre que solicitados;
p) Apresentar e manter o cartdo de estudante em bom estado de conservagéo e identificagéo;
g) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;
r) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao;
s) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno;
t) Conhecer e cumprir com o Codigo de Conduta;

u) Conhecer e cumprir o presente Regulamento, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso

quanto ao seu cumprimento integral;
v) Conhecer e cumprir as normas e procedimentos constantes no Plano de Emergéncia Interno da escola;
w) Aguardar disciplinadamente a chegada do professor a sala de aula;
x) Apresentar ao professor um motivo claro que justifique o atraso a aula;

y) Trazer para a aula todo o material recomendado pelo professor, assim como a caderneta escolar mantendo-os em ordem e

bom estado de conservacgéao e ser responsavel pelos mesmos;

z) Abandonar a sala de aula s6 depois de o professor ter dado como concluidas as atividades letivas e ter dado autorizagdo para

sair;
aa) Entrar e sair das salas de aulas ordenadamente e sem atropelos;

bb) Entregar ao diretor de turma, até ao terceiro dia subsequente ao da ocorréncia das faltas, a respetiva justificagao, por escrito,
designadamente através da caderneta do aluno, via correio eletrénico, ou por meio de um comprovativo da entidade

competente com a indicagado do dia e hora em que a ndo comparéncia se verificou;

cc) Apresentar aos encarregados de educacao as informagdes ou pedidos de esclarecimento solicitados pelo professor ou pelo

diretor de turma;
dd) Dar conhecimento, ao encarregado de educacgao, de todos os elementos de avaliagdo, no prazo de cinco dias;

ee) Aceitar a livre discuss&o com respeito pelas ideias dos outros, nunca utilizando forga fisica para impor as suas, demonstrando

respeito, colaboragéo e solidariedade com os outros;

ff) Nao transportar objetos que de qualquer forma ponham em perigo a seguranga de terceiros;
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dgg) Descer pelas escadas e ndo pelo corrimao;

hh) Formar fila para o atendimento na papelaria, bufete, refeitorio, servicos administrativos, gabinete de insergao social (GIS),

biblioteca ou onde seja necessario para uma melhor ordem e atendimento;

ii) Respeitar os espagos destinados a pratica da Educacao Fisica, ndo os utilizando sem autorizagdo do professor durante as
atividades letivas;

ji) Utilizar, de forma ordenada, os balnearios e as instalagdes sanitarias que lhes estejam destinados;

kk) Entregar no PBX ou na Direcdo qualquer objeto achado no recinto escolar para se proceder a sua devolugao;
Il) Comunicar a presenca de estranhos na escola aos assistentes operacionais de servico;

mm)Desligar os motores das motorizadas antes de entrar no espaco escolar;

nn) Colocar as bicicletas nos lugares respetivos sem danificar as dos colegas;

00) Apresentar sempre justificacdo (atestado médico/ falecimento de familiar/...), caso tenha faltado a uma prova de avaliagéo
escrita, oral ou pratica;

pp) pp) Atualizar o seu caderno diario, sempre que falte a alguma aula, e estudar os conteudos trabalhos na mesma;

qq) Solicitar ao professor da disciplina o reagendamento da prova, depois de comprovada e aceite a justificacdo da auséncia
junto do diretor de turma. No caso de o aluno faltar e ndo apresentar qualquer justificagdo, ndo realizara a atividade de
avaliacao e ser-lhe-a atribuida a classificacdo de zero;

rr) Usar vestuario e calgado adequados.
2. O aluno tem o dever de cumprir com as seguintes proibigoes:
a) Agredir, fisicamente ou por palavras, os membros da comunidade escolar;
b) Arremessar pedras ou outros objetos;
c) Jogar a bola fora do campo de jogos;
d) Correr nas escadas de acesso as salas de aula e nas entradas dos blocos;

e) Ser portador de telemoveis ligados, ou outros aparelhos eletrénicos sonoros, na sala de aula ou em qualquer outro espacgo
escolar destinado a atividades, salvo em situagdes de aprendizagem ou outras devidamente autorizadas pelo docente
responsavel. A escola ndo se responsabiliza pelos referidos equipamentos, em caso de eventual furto ou estrago ocorridos
dentro do estabelecimento de ensino;

f) Cometer fraudes ou irregularidades no seu processo de avaliagao;

g) Transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de perturbar o normal

funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais a terceiros;

h) Perturbar o funcionamento das outras aulas durante os tempos livres, ndo podendo permanecer nos corredores, junto as janelas

e portas das salas;
i) Na escola sede, entrar pela porta do edificio principal, para aceder aos espagos onde decorrem as atividades letivas;

j) Aceder aos cacifos fora do horério estipulado;
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k) Ir a casa de banho no decurso das atividades letivas, salvo em situagdes excecionais;

I) Permanecer dentro das salas de aulas durante os intervalos ou nos periodos sem aulas;

m)Ausentar-se da escola, em horario letivo;

n) Arrancar ou danificar os avisos e trabalhos expostos ou material dos colegas;

0) Ingerir alimentos e mastigar pastilhas elasticas no decorrer das aulas e nos blocos;

p) Acionar os interruptores e estores sem autorizagao;

q) Possuir, ingerir bebidas alcodlicas, fumar ou consumir drogas dentro da escola;

r) Promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo de substancias aditivas, em especial as referidas na alinea anterior;
s) Impedir que os colegas brinquem no recreio;

t) Circular de bicicleta, mota ou skate dentro do recinto da escola ou espaco destinado a pratica da disciplina de Educagéo Fisica,

salvo o uso da bicicleta em situagdo letiva;
u) Permanecer na sala de aula, bibliotecas e refeitérios com boné, chapéu, gorro ou outros;

v) Utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reuniées de 6rgéos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo

dos trabalhos ou atividades em curso;

w) Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagédo prévia dos professores, dos
responsaveis pela diregcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de

qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

x) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou imagens

captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autoriza¢do do diretor da escola.

REPRESENTANTES DE TURMA

Artigo 97.° - Definicédo

Considera-se eleito pelos seus pares como delegado de turma o aluno que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos no
primeiro escrutinio, os quais devem representar, pelo menos, 50% do numero total de alunos eleitores. Considera-se eleito
subdelegado de turma o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos. Em caso de empate, proceder-se-a,
imediatamente, a um novo escrutinio para a eleigcdo do subdelegado de entre os dois ou mais alunos com o mesmo numero de

votos e tantas as vezes quantas as necessarias até encontrar o aluno subdelegado.
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Artigo 98.° - Direitos dos Representantes de Turma

Aos representantes de turma assiste o direito de:
a) Ser respeitado como representante eleito da respetiva turma;
b) Apresentar ao respetivo diretor de turma quaisquer peticoes, reclamagdes ou mogdes do coletivo da turma;

c) Solicitar a realizagao de reunides de turma com o respetivo diretor de turma para apreciagdo de assuntos relacionados com o

funcionamento da mesma. O pedido devera

d) ser apresentado por escrito com 48 horas de antecedéncia com a indicagdo das matérias a abordar e da necessidade ou néo

da presenca de pais e encarregados de educacgéo da turma;

e) Participar nas reunides para que seja convocado, nomeadamente Assembleias de Delegados de Turma e de Conselho de

Turma, exceto naquelas em que forem tratados assuntos relacionados com exames e avaliagao.

Artigo 99.° - Deveres dos Representante de Turma

1. O representante de turma é o primeiro responsavel da turma. Deve:
a) Zelar pelo bem-estar da turma;
b) Fazer-se intérprete dos interesses da turma;

c) Elaborar uma escala dos colegas que verificardo, no final de cada aula, se a sala fica em boas condicdes de utilizagao para a

turma seguinte;
d) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;
e) Manter uma postura exemplar que possa servir de referéncia para a turma;

f) Exercer condignamente as suas fungdes, caso contrario, desde que metade dos alunos da turma e/ou professores do conselho

de turma o solicitem, havera nova eleigéo, perdendo o direito ao cargo.

2. O subdelegado de turma representa, para todos os efeitos, o delegado na falta deste, e auxilia-o nas suas tarefas.

FALTAS

Artigo 100.° - Definicao

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a

inscricdo. Pode resultar ainda em falta, a auséncia de pontualidade ou de material/equipamento necessarios.

2. Se as aulas ou atividades de frequéncia obrigatoria decorrerem em tempos consecutivos, havera lugar a marcacao de tantas

faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno.
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Artigo 101.° - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de

assiduidade e pontualidade.

2. Os pais ou encarregados de educagéo dos alunos menores de idade s&o responsaveis, conjuntamente com estes, pelo

cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo

de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no niumero anterior, em todas as atividades

escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 102.° - Auséncia de material

No caso de o aluno nao se fazer acompanhar de material/equipamento considerado necessario para participar nas atividades

escolares, bem como da caderneta escolar, sera alvo dos seguintes procedimentos:
a) O aluno e o docente registarao a situagcao na grelha da avaliagdo da componente socioafetiva da disciplina;
b) O docente devera também registar na plataforma a auséncia de material/equipamento/caderneta escolar;
c) A sexta situagcdo de auséncia de material, avisando previamente o aluno, o docente regista-a como falta de presenca, no

programa de sumarios e comunica a situacéo ao diretor de turma.

Artigo 103.° - Auséncia de Pontualidade

Na situacdao em que o aluno nédo esteja na sala de aula a hora de entrada, ao primeiro tempo da manha ou nos restantes

tempos do dia, sera alvo dos seguintes procedimentos:
a) O docente e o aluno registarao a situagdo na grelha da avaliagdo da componente socioafetiva da disciplina;

b) A sexta situacdo de atraso, avisando previamente o aluno, o docente regista-a como falta de presenga, no programa de

sumarios e comunica ao diretor de turma;

c) O diretor de turma convoca o encarregado de educacgao, a fim de o responsabilizar pela situagdo, sempre numa perspetiva da

sua resolugao;

d) As faltas resultantes do atraso deverao considerar-se justificadas, se se verificar que as mesmas se devem a impedimentos
pontuais bem justificados por parte da familia ou a problemas socioeconémicos que possam impedir o aluno de cumprir o seu

dever de pontualidade;
e) No caso em que se verifique irresponsabilidade continuada, por parte da familia, a situagdo sera encaminhada para o GIS;

f) Em casos excecionais, € concedida uma tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha.
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Artigo 104.° Faltas Justificadas
Sao consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Se o aluno estiver doente e se o periodo de doencga for superior a trés dias Uteis, devera esta ser declarada pelo médico;

b) Isolamento profilatico do aluno, ou de pessoa que coabite com este. Esta situagao devera ser confirmada através de declaragéao
das entidades competentes;

c) Falecimento de familiar, pelo periodo legal previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
d) Nascimento de irm&o, no dia do nascimento e dia imediatamente a seguir;

e) Realizacao de tratamento médico, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa realizar-se em horario ndo coincidente
com as atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a qualquer elemento do agregado familiar e que comprovadamente essa assisténcia ndo possa ser
prestada por outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparacdo ou participagdo em competicoes desportivas de alta competicéo;

j) Participagdo em provas desportivas em encontros culturais ou associativos, reconhecidas nos termos da lei como de interesse
publico, ou considerados relevantes pelas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outros factos impeditivos da presenca do aluno, desde que por motivos ndo imputaveis ao mesmo e considerados atendiveis
pelo diretor de turma/ professor titular;

m)As decorrentes de suspensao preventiva, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria,

Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que a ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades, relativamente as disciplinas ndo envolvidas na
mesma;

0) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, sdo ainda de referir os procedimentos para distinguir as faltas justificadas, por
motivos de participagdo do aluno em atividades consideradas relevantes para o processo de ensino e aprendizagem, previstas
no Plano Anual de Atividades;

p) As faltas serdo consideradas justificadas, mediante apresentag¢éo pelos docentes/entidades responsaveis de comprovativo da

presenca do aluno nessas atividades, contando as mesmas unicamente para fins estatisticos.

Artigo 105.° - Faltas Injustificadas
Sao consideradas faltas injustificadas as seguintes:
a) Falta para as quais nao tenha sido apresentada justificagao;

b) Falta cuja justificagdo tenha sido entregue fora de prazo;
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c) Falta com justificagcdo nao aceite pelo diretor de turma / professor titular;
d) Falta resultante da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula;

e) Falta interpolada;

f) Falta resultante da aplicagao de outra medida disciplinar sancionatoria;

g) Falta que resulte da aplicagédo de cinco faltas de material, pelo que a sexta falta de material e seguintes seréo equiparadas a

falta de presenca, caso a justificacdo apresentada ndo seja admissivel;
h) Falta que resulte da aplicagdo de cinco faltas de pontualidade (atraso), pelo que a sexta falta de atraso e seguintes serédo
equiparadas a falta de presenca, caso a justificacdo apresentada nao seja admissivel.
Artigo 106.° - Justificacdo de Faltas

1. As faltas séo justificadas junto do diretor de turma/professor titular de turma, pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno,

quando de maior idade;

2. O pedido de justificacdo é apresentado por escrito pelo encarregado de educacao, indicando o dia e a hora em que a falta se

verificou, referenciando os motivos da mesma na caderneta escolar ou por correio eletrénico;
3. As entidades que determinarem a falta do aluno devem elaborar uma declaragéo justificativa, sempre que tal for solicitado;

4. O diretor de turma/professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que considere necessarios para a justificacdo da

falta;

5. Ajustificacdo deve ser apresentada antecipadamente a falta, na caderneta, sendo o motivo previsivel, ou nos restantes casos
até ao 3.2 dia util subsequente a verificagcdo da mesma.

6. O diretor de turma/professor titular deve, no prazo de trés dias Uteis a seguir a falta, comunicar ao encarregado de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, a ndo apresentagéao de justificagdo para a mesma.

7. O diretor de turma/professor titular deve, no prazo de trés dias Uteis, apos a rece¢ao da justificagdo, comunicar ao encarregado

de educagéo, ou ao aluno, quando maior de idade, a ndo-aceitagdo da mesma, fundamentando devidamente a sua deciséo.

8. No caso de situagbes de auséncias justificadas por doencga, participagcdo em atividades desportivas, ou impedimento
institucionalmente comprovado, o aluno tem direito a beneficiar das seguintes medidas para recuperacéo das aprendizagens

em falta:

a) No 1.2 ciclo, beneficiar do apoio especifico do docente de apoio socioeducativo, ou do docente titular de turma no dmbito do

apoio ao estudo;

b) No 2.2 ciclo, beneficiar de eventual apoio especifico, no &mbito das atividades da area nao curricular de apoio ao estudo e de

apoio especifico dos docentes das areas curriculares nao abrangidas pelo apoio ao estudo;

c) No 3.2 ciclo, beneficiar de eventual apoio especifico do professor da disciplina e/ou de apoio no Centro de Aprendizagem
Multidisciplinar (CAM).

Artigo 107.° - Excesso Grave de Faltas

1. No 1.2ciclo, o aluno ndo pode dar mais de dez dias seguidos ou interpolados de faltas injustificadas.
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2.

3.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina.

Na Formacgdo Alternativa, o numero de faltas injustificadas varia em fungdo da respetiva carga horaria prevista na

regulamentacgao propria de cada curso.

Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas permitido, o diretor de turma, ou o professor titular, convocara
os pais / encarregados de educacgao, ou o aluno quando de maior idade, pelo meio mais expedito, com o objetivo de o alertar
para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugao que garanta o cumprimento efetivo do dever

de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao Agrupamento, e sempre que a
gravidade da situacao o justifique, devera o diretor de turma, ou o professor titular, depois de terem sido esgotados todos os
recursos, informar a Comiss&@o de Protecdo de Criangas e Jovens do excesso de faltas do aluno e das diligéncias até entdo

efetuadas pelo Agrupamento, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a situagéo.

Artigo 108.° - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

Verificados os pressupostos previstos no artigo anterior, o aluno faltoso sera sujeito ao cumprimento de medidas de
recuperacgao das aprendizagens, ou ao cumprimento de medidas corretivas, podendo ainda ser sujeito a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatorias.

Verificada a situagao prevista no numero anterior, por discentes que frequentem ofertas formativas, o aluno esta sujeito as

consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da referida oferta.
O previsto nos numeros anteriores, ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacéo.

Todas as situagdes, medidas, atividades, bem como as suas consequéncias previstas nos numeros anteriores, serao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito aos pais ou encarregado de educagao ou ao aluno, quando de maior

idade e registadas no processo individual do aluno.

OUTRAS INICIATIVAS

Artigo 109.° - Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° Ciclo

Considerando a importancia do desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico
para o desenvolvimento das criangas e, consequentemente, para o sucesso escolar futuro e a importancia de continuar a
adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias e, simultaneamente, para garantir que
os tempos de permanéncia na escola sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens, associadas a
aquisicdo das competéncias basicas, de acordo com a portaria 644-A/ 2015 de 24 de agosto, o Agrupamento oferece as

seguintes Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC):
a) Dancando;
b) Brincando;

c) Mexendo.
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2.

A inscrigédo nas Atividades de Enriquecimento Curricular é Facultativa, exceto nos casos em que for solicitada a frequéncia na

Componente de Apoio a Familia, no periodo da tarde.

Artigo 110.° - Desporto Escolar

O Desporto Escolar € um projeto institucional que visa promover o acesso a pratica desportiva regular de qualidade, com o
objetivo de contribuir para a promogao do sucesso escolar dos alunos, de estilos de vida saudaveis e de valores e principios
associados a uma cidadania ativa.

Artigo 111.° - Clubes

O agrupamento prevé a criagdo de novos projetos e/ou clubes com periodo de funcionamento variavel, dependendo da
necessidade e da oferta.

O periodo de implementagao € de um ano, com possibilidade de continuagéo.

As iniciativas nas quais os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos se podem inscrever, sem qualquer custo financeiro, sdo definidas

anualmente em sede de Grupo Disciplinar/ Departamento.

Artigo 112.° - Quadros de Exceléncia e Mérito

Os Quadros de Exceléncia e de Mérito destinam-se a reconhecer as aptiddes e atitudes de alunos ou de grupos de alunos do

Ensino Basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos) que evidenciem exceléncia e mérito nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social.

A atribuicdo deste prémio rege-se pela Lein.251/2012, de 5 de setembro, com adequagdes expressas em regulamento proprio.

Artigo 113.° - Prémio Professor Manuel Martins Alves

O Prémio Professor Manuel Martins Alves consiste na atribuicdo de um prémio, a fim de melhorar a formacgéao civica dos alunos
e o seu nivel cultural, contribuindo assim para a melhoria do ensino, da aprendizagem, do ambiente de aprendizagem, da

indisciplina e melhoria de resultados.

Ao longo do ano letivo, os diretores de turma fazem a sensibilizagdo para os valores e qualidades necessarios para o
desenvolvimento de um aluno/cidaddo solidario, justo e empenhado na sua formagdo global. Os alunos terdo a

responsabilidade de nomear, dependendo dos critérios estabelecidos, mensalmente, o aluno “Mais” na sua turma.

A acumulagdo de nomeacoes, ao longo do ano letivo, pelo mesmo aluno, dara lugar a nomeacgao para o Prémio Professor

Manuel Alves a atribuir no final do ano letivo.

Dois docentes, um em Loulé e outro em Salir, coordenam o processo ao longo do ano letivo.
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SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educacéo
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 114.° - Direitos
Os pais e encarregados de educagao tém direito a:
a) Participar na vida do agrupamento de escolas;
b) Ser informados do horario de atendimento do diretor de turma/ professor titular de turma;
c) Ser-lhes facultado o Regulamento Interno do agrupamento para consulta;

d) Ser informado de que, de acordo com o Cadigo de Trabalho, artigo 225.2, n.2 2, alinea f), em vigor, podem ausentar-se do

trabalho para se deslocar a escola a fim de tratar de assuntos relacionados com o seu educando menor desde que:
e) A auséncia seja pelo tempo estritamente necessario, com um maximo de quatro horas;
f) Aconteca uma vez por trimestre;
g) Apresente a correspondente justificagdo ao empregador;
h) As faltas justificadas, quando previsiveis, sejam comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

i) Ser informado, no inicio do ano letivo, pelo diretor de turma/ professor titular de turma dos critérios de avaliagdo gerais e
especificos para cada disciplina e ano de escolaridade;

j) Ver salvaguardada a seguranca e respeitada a integridade fisica e moral do seu filho ou educando na escola;

k) Fazer-se representar nos Conselhos de Turma do seu educando pelos representantes dos encarregados de educacgao eleito,
no inicio de cada ano letivo, em reunido expressamente convocada para o efeito e em que devem participar todos os pais e
encarregados de educagédo da turma;

I) Participar no processo de avaliagdo dos seus educandos, através de consulta realizada pelo diretor de turma/professor titular
de turma;

m)dJustificar, no prazo estipulado (trés dias), as faltas dadas pelo seu educando;

n) Ser informado quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma/
professor titular de turma, com o objetivo de ser alertado para as consequéncias da situa¢do e de se encontrar uma solugao

que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia;
0) Ter acesso ao processo individual do seu filho ou educando, devendo garantir a confidencialidade dos dados neles contidos;

p) Submeter um pedido de reapreciacdo das decisGes decorrentes da avaliagédo do seu filho ou educando no 3.2 periodo de um
ano letivo, devidamente fundamentado, e dirigido ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da afixagdo das

pautas dos 2.2 e 3.2 ciclos, ou da entrega das fichas de avaliagdo no 1.2 ciclo;

q) Frequentar a biblioteca da escola de acordo com o disposto no Regulamento Interno sobre o assunto.
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Artigo 115.° - Deveres

1. A matricula do aluno neste agrupamento atribui ao encarregado de educagdo o dever de compromisso ativo do seu

cumprimento integral, tal como definido na alinea k), do artigo 43.2, da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

2. Aos pais e encarregados de educacgao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade inerente
ao seu poder/dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico intelectual e moral dos mesmos.
3. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educacgéo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de

aprendizagem;

c) Promover a articulagé@o entre a educacéo na familia e o ensino escolar, colaborando na construgéo de projetos e na definicdo
de estratégias de atuagdo comum, para que o discurso da familia e 0 da escola ndo sejam contraditorios, mas se reforcem

mutuamente;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados,

colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

e) Colaborar na resolucédo de situagdes cuja especificidade possa condicionar o processo de aprendizagem do seu filho ou
educando;

f) Participar em todas as reunides do Conselho de Turma, quando expressamente convocado;

g) Contribuir para a preservagao da disciplina, harmonia e cooperagao na escola e na comunidade educativa, em especial quando
para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a
esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da
sua formacgao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, do seu sentido de responsabilidade, de plena

integracdo na comunidade educativa e das suas aprendizagens;

i) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida das escolas do

agrupamento;
j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e o Cdédigo de Conduta do agrupamento de escolas e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos/educandos, declaragdo anual do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral;

I) Serresponsavel conjuntamente com os seus filhos ou educandos, menores de idade, pelo cumprimento do dever de frequéncia

da escolaridade obrigatéria e dever de assiduidade;

m)Responsabilizar-se pelas aprendizagens ndo adquiridas pelo seu educando, sempre que se ausentar durante um periodo

superior a uma semana, por motivos de ordem pessoal/familiar;
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n) Acompanhar regularmente a escolaridade dos seus filhos, no caso dos alunos de maioridade, quando solicitados pelo diretor
de turma/professor titular de turma ou pelo diretor, responsabilizando-se, ndo so, pela assiduidade como pelo comportamento

dos mesmos;

0) Recolher continuamente informacdes sobre a aprendizagem, o comportamento, e a integragcdo do seu educando na vida da

escola, recorrendo ao diretor de turma/professor titular de turma ou ao diretor do agrupamento sempre que hecessario;

p) Contribuir para a elaboragéo e para a execugéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do agrupamento e participar

na vida da escola;

q) Respeitar a circulagdo dos automoveis e os diferentes portdes da(s) escola(s) e nao estacionar em frente dos mesmos.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 116.° - Definicéo

1. As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéo sdo organizagdes que visam a defesa e a promogao dos interesses dos

seus associados em tudo quanto respeita a educacgéao e ensino dos seus filhos e/ou educandos.

2. As Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao regem-se por estatutos proprios de acordo com as disposi¢des legais

vigentes.

Artigo 117.° - Direitos/ Deveres

1. Constituem direitos e deveres das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacao:
a) Servir como interlocutores junto dos 6rgéos e estruturas do agrupamento;
b) Indigitar os representantes dos pais e encarregados de educacéo aos 6rgaos do agrupamento;
c) Interagir com o diretor na inventariagdo das necessidades do agrupamento e modos de intervencéo;

d) Promover com os o6rgdos e estruturas educativas reunides periédicas sobre organizagdo escolar e processo ensino-

aprendizagem;

e) Definir com o diretor formas de acédo e intervengao junto dos pais e encarregados de educagao para uma melhor interagéo entre

todos os elementos da comunidade educativa;

f) Colaborar com os 6rgaos diretivos do agrupamento para o estabelecimento de parcerias com entidades, empresas, instituicdes

ou outras;

g) Colaborar com os elementos dos estabelecimentos de ensino e educagao do agrupamento no desenvolvimento do Plano Anual

de Atividades;

h) Estabelecer com o pessoal docente e ndo docente uma relagéo de parceria de modo a favorecer a implementacao do projeto

educativo do agrupamento tendo em conta as especificidades de cada escola.
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2.

O diretor assegurara a distribuicdo atempada de toda a informacdo e legislagdo relevante para o funcionamento do

agrupamento as Diregdes das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo.

As Associagoes de Pais indicam ao presidente do Conselho Geral do agrupamento, os representantes dos pais e encarregados

de educacéo eleitos para o efeito.

Em caso de nao funcionamento ou n&o existéncia de Associa¢des de Pais, o diretor convocara uma Assembleia Geral de Pais

e Encarregados de Educacéo, para eleger os representantes dos pais e encarregados de educagéo, para aquele 6rgéao.

SECCAO V - Parcerias
Artigo 118.° - Definicéo

De acordo com a legislagdo vigente, a Dire¢do do agrupamento pode estabelecer parcerias e/ou protocolos pontuais com
entidades ou organizagées da comunidade educativa, no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento das

infraestruturas escolares.

A Dire¢do do agrupamento pode estabelecer contratos de parcerias, sempre que tal ajude a instituicdo na satisfacdo de
necessidades suscitadas pelo seu Projeto Educativo ou contribua para a realizagdo de estratégias pedagodgicas ou
administrativas. Sdo possiveis acordos, consideradas as especificidades dos diferentes projetos ou estratégias, com as
seguintes instituigoes:

a) Autarquia;

b) Centros de Formacao;

c) Associagdes Culturais e Recreativas;

d) Instituigbes de Ensino Superior;

e) Instituicbes Publicas de Saude;

f) Instituices de Segurancga Social;

g) Instituto de Emprego e Formacgao Profissional;
h) Associagées Humanitarias;

i) AssociagOes de protegdo de animais/ veterinario municipal;
j) Empresas locais;

k) Rede de Bibliotecas do Concelho de Loulé;

I) Comisséao de Protegéo de Criangas e Jovens;

m)QOutras.
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Artigo 119.° - Direitos
A autarquia tem direito a:
a) Estar representada no Conselho Geral;
b) Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligagdo escola/meio;
c) Promover a insercéo dos estabelecimentos do agrupamento na realidade sociocultural que os envolve;

d) Intervir, em parceria com o agrupamento, na colaborag¢do dos contratos de autonomia;

Artigo 120.° - Deveres
Sao deveres da autarquia:
a) Cumprir o conteudo do protocolo de cooperacéo celebrado entre o Municipio e o Agrupamento;

b) Conhecer os documentos orientadores do Agrupamento, como o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o
Regulamento Interno, entre outros.

CAPITULO V - SERVICOS

SECCAO | - Normas Gerais de Organizacdo, Funcionamento dos Espacos

Escolares e Servicos

Artigo 121.° - Acessos ao Recinto Escolar

1. Tendo como referéncia a seguranga do espaco educativo, ndo € permitida a permanéncia de pessoas estranhas dentro do
espaco escolar.

2. O acesso aos recintos escolares faz-se, por toda a comunidade educativa, pelos portdes principais de entrada.

3. O acesso aos edificios faz-se em horario a determinar, anualmente, de acordo com as caracteristicas de cada estabelecimento

de ensino e dos cursos aprovados.

4. Na escola sede, 0 acesso dos alunos aos espacos onde decorrem as atividades letivas é feito pelas entradas laterais e ndo
pela porta do edificio principal;

5. O funcionario que executa as fungdes de vigilante / porteiro, no caso da escola sede e escola basica Professor Sebastido
Teixeira, verifica o registo do cartdo eletronico do aluno sempre que este entra ou sai da escola, o qual devera acompanhar

sempre o seu titular; em caso de duvida e sempre que entender necessario, podera reter o cartdo para averiguagoes.

6. Tém acesso condicionado as escolas do agrupamento os pais e encarregados de educagdo dos alunos e também outras
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pessoas que tenham assuntos a tratar, devendo sempre contactar o funcionario em servico na portaria, no sentido de serem

encaminhados para o local onde ser&o atendidos.

Sempre que haja duvidas acerca da identificagdo das pessoas que pretendam entrar ou que tenham entrado num
estabelecimento do agrupamento, devera ser solicitado documento de identificagéo e explicitagdo do assunto a tratar.

Qualquer elemento da comunidade que necessite de aceder aos servigos da escola devera permanecer apenas nos espagos
adequados e autorizados e respeitar as regras de funcionamento, sob pena de ser responsabilizado pelas autoridades

competentes.

Os elementos estranhos a escola (1.2 ciclo e jardim de infancia) que pretendam entrar no recinto e edificio escolares sao

identificados pelo funcionario através do Cartao de Cidadao ou de outro
documento identificativo, informando sobre o assunto e o interlocutor a abordar, cumprindo com as orientagées do funcionario.

No jardim-de-infancia, as criangas devem ser conduzidas pelos encarregados de educagdo ao espago destinado ao

acolhimento e, na saida, no horario estipulado, retiradas sem perturbagéo das atividades que estejam em curso.

O portdo principal e qualquer acesso ao edificio escolar devem manter-se fechados, sendo do conhecimento da comunidade o

horario e as regras de funcionamento do mesmo.
E fixado, anualmente, o horario de atendimento aos pais e encarregados de educacéo.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos e por solicitagdo dos encarregados de educagéo, os cartdes dos alunos podem ser considerados "nao

autorizado", para que néo lhes seja permitida a saida durante a hora de almoco.

No caso do 1.2 ciclo, o aluno sé é autorizado a sair da escola, sozinho, mediante solicitagio escrita do encarregado de educacéo
que assume a responsabilidade ou identifica um outro elemento responsavel pela crianca, sendo o funcionario em servigo
supervisor do processo.

Os alunos estao impedidos de sairem da area escolar, durante o horario das suas atividades letivas. No caso de falta de um
professor, no 1.2 ciclo, a escola esta organizada para ocupar os alunos, sendo estes obrigados ao dever de frequéncia dessas
atividades.

Toda a comunidade escolar tem o dever de zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes escolares. Os seus utentes sao

responsaveis individual e/ou coletivamente por atos contrarios a esse dever.

Todo o elemento da comunidade escolar dara conhecimento das deficiéncias ou anomalias que verifique no funcionamento de

qualquer servigo aos 6rgdos competentes da escola, de acordo com as respetivas fungoes.

E dever de quantos frequentam cada escola do agrupamento respeitar todas as pessoas e bens que ai se encontram. Assim,

é interdito:

a) Utilizar expressbes que possam ferir a sensibilidade comum;

b) Agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa;

c) Danificar o edificio e os bens materiais;

d) Fumar em todos os recintos escolares;

e) Desrespeitar as filas de fornecimento de servigos;

f) Desrespeitar as filas de alunos nas horas de entrada e/ ou saida da escola;
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g) Jogar a bola fora dos recintos reservados para o efeito;
h) Praticar qualquer jogo de azar;
i) Tomar quaisquer atitudes que possam constituir ofensa a moral publica;

j) Falar em tom que perturbe o normal funcionamento das atividades ou constitua desrespeito.

Artigo 122.° - Controlo de Entradas na Portaria

1. O controlo das entradas dos alunos no recinto da escola sede e da escola EB Professor Sebastido Teixeira é feito através da
apresentagao do cartdo magnético.

2. Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do respetivo cartdo, fica obrigado a preencher um documento com a sua

identifica¢do, assinalando o motivo da auséncia do cartdo e a hora de entrada e saida do recinto escolar.

3. Em caso de perda do cartdo, deve dirigir-se aos Servigos Administrativos para levantar um cartdo temporario e, se for
necessario, proceder ao pedido de novo.

Artigo 123° - Salas de Aula

1. As salas de aula deverao ficar com as luzes desligadas no final de cada tempo letivo, pelo professor que as utilizar, depois da
saida dos alunos.

2. Nas salas de aula ndo sera permitida:

a) A permanéncia de alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados do professor ou funcionario, em situagées

especiais;

b) A afixagéo de qualquer tipo de publicagdo n&o relacionada com a escola.

Artigo 124.° - Visitas de Estudo e Outras Atividades

1. As visitas de estudo sdo atividades decorrentes do Projeto Educativo do agrupamento e enquadraveis no dmbito do Plano
Anual de Atividades, quando realizadas fora do espaco fisico da escola. Nesta acegéo, uma visita de estudo € sempre uma
atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo objetivos e contetudos disciplinares ou ndo disciplinares. As atividades

que envolvam interrupcao de atividades letivas deveréo, sempre que possivel, ser calendarizadas no inicio do ano escolar.
2. Os projetos de visitas de estudo carecem de aprovagao dos departamentos curriculares e conselho pedagogico.
3. Compete aos organizadores da atividade:

a) Apresentar ao conselho pedagdgico o projeto da visita onde constardo razdes justificativas, objetivos especificos,
calendarizagéo, roteiro, entre outros;

b) Providenciar a colaboragao dos professores e funcionarios a envolver;

c) Informar os professores que, no horario habitual, teriam aulas com os alunos envolvidos na atividade. Essa informagao far-se-
a através da afixagdo em local habitual ou por correio eletrénico, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, da

notificagdo da realizagéo da atividade, definindo os objetivos, a data e o tempo provavel para a realizagdo da mesma;
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d) Comunicar aos encarregados de educacgao a participacdo na atividade;

e) Propor um plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita de

estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

Artigo 125. ° - Plano de Emergéncia

1. Toda a comunidade educativa deve estar sensibilizada para os procedimentos e regras de seguranca a observar no caso da
ocorréncia de situagdes consideradas perigosas.

2. Ao longo do ano, a diregédo deve organizar exercicios de treino de evacuacgao.

SECCAO Il - Normas Especificas de Organizacdo, Funcionamento dos Espacos

Escolares e Servicos

Artigo 126.° - Servicos de Apoio a Comunidade Escolar

1. O agrupamento entende como servigos de apoio a comunidade escolar: os Servigos Administrativos, a Papelaria, o Refeitorio,

o Bufete, o Gabinete de Saude e o Servigo de Agéo Social Escolar (ASE).

2. O funcionamento de qualquer um dos servigos esta sujeito a um horario publicamente divulgado nos locais proprios e obedece
a regras especificas.

Artigo 127.° - Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos tém por finalidade apoiar administrativamente os 6rgdos de administragcdo e gestdo da escola,

assegurando os servi¢os de expediente, pessoal, alunos, contabilidade e economato.

2. Nao é permitido permanecer sem motivo ou fazer barulho no espago de atendimento ao publico e nos atrios, de forma a ndo
perturbar o trabalho dos funcionarios.

Artigo 128.° - Papelaria
1. A papelaria € um servico polivalente que visa satisfazer as necessidades da populagao escolar de todo o agrupamento.
2. O horario de funcionamento sera afixado em local proprio.
3. Os alunos devem formar fila e esperar ordenadamente pela sua vez.
4. Nafila, cada adulto tomar4 lugar ap6s cinco alunos.

5. Sera afixado um pregario de todos os artigos.
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Artigo 129.° - Refeitorio

1. Apresenta um horario de funcionamento entre as 11h30 e as 14h00, com ajustes em cada estabelecimento, respeitando as

necessidades dos mesmos. O horario especifico de funcionamento sera afixado em local préprio.

2. As senhas para utilizagdo do refeitorio das escolas Padre Jodo Coelho Cabanita e Professor Sebastido Teixeira devem ser
compradas com, pelo menos, um dia de antecedéncia nos quiosques até as 16h00, sem multa. Apos este horario e até as

10h30 do dia seguinte, & possivel adquirir a referida senha, com multa e sujeita a um limite de refei¢cdes disponiveis.
3. Os alunos devem formar fila para serem atendidos.
4. Na fila cada adulto tomara lugar apos cinco alunos.
5. Na&o é permitido o uso de boné durante a refeigdo.
6. Apos a refeigao, o tabuleiro sera colocado no local destinado a esse fim.
7. Depois de cada refeicdo devem os utentes arrumar a cadeira.
8. Nao ¢ permitida a entrada na cozinha de pessoal estranho ao servigo.

9. As funcionarias devem zelar pelo estado de conservagéo e seguranga do equipamento da cozinha, comunicando de imediato

qualquer anomalia a Diregdo do Agrupamento.

Artigo 130.° - Bufete
1. O horario de funcionamento deste servigo escolar é afixado em local proprio.
2. No bufete s6 podem ser adquiridos produtos para consumo na escola, no proprio local ou em locais adequados.
3. Os produtos adquirem-se no bufete mediante pagamento com cartdo magnético.
4. Podem os utentes apresentar sugestdes para a venda de outros artigos no bufete.

5. Nao é permitida a venda de bebidas alcodlicas, nem de bebidas com vasilhame de vidro ou plastico e a venda de café s6 é

permitida a maiores de idade.

6. Todo o servigo do bufete deve ser praticado nas melhores condigdes de higiene, ndo devendo os funcionarios tocar diretamente

com as maos nos alimentos.
7. O servico deve ser assegurado convenientemente de forma a responder aos interesses dos utentes.
8. Os alunos devem formar fila para ser atendidos.

9. Na fila cada adulto tomara lugar ap6s cinco alunos.

Artigo 131.° - Gabinete de Saude
1. Estes gabinetes prestam servigos de salude a toda a populagéo escolar.

2. Sao coordenados por uma enfermeira sob orientacdo dos servigos de saude locais.
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3. Toda a populacédo escolar pode recorrer a estes servigos sempre que necessario.

4. O horério de funcionamento é marcado anualmente, dependendo da equipa de saude escolar.

Artigo 132.° - Transporte Escolar
1. Os transportes escolares dos alunos do ensino basico sao da responsabilidade financeira e organizativa da Camara Municipal.
2. Aos servigos de Agao Social Escolar, compete neste ambito:
a) Receber o pedido de transporte dos alunos;
b) Comprovar os dados mencionados no pedido;
c) Enviar a Camara Municipal os referidos pedidos.
3. Aos alunos que utilizam transporte publico € entregue um cartdo magnético, a ser utilizado no periodo de atividades letivas.

4. Em caso de extravio ou deterioragdo, € da responsabilidade dos encarregados de educacéo a requisicdo de segunda via do
cartao.

Artigo 133.° - Seguro Escolar
1. Todos os alunos matriculados estéo abrangidos pelo seguro escolar.

2. Os Servigos de Agao Social Escolar deverao facultar a todos os interessados os esclarecimentos necessarios, de acordo com

o regulamentado na Portaria 413/99 de 8 de junho.

3. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pelo agrupamento, ou no percurso casa - escola

- casa, dentro do periodo considerado necessario/suficiente para o aluno efetuar esse mesmo percurso.

4. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico de saude e apenas cobre danos
pessoais do aluno.

5. Sempre que ocorra um acidente escolar, este devera ser comunicado aos Servigos de A¢ado Social Escolar. Sempre que seja
necessaria a deslocagdo de um aluno aos servigos de saude, devera fazer-se acompanhar do cartdo de beneficiario da

assisténcia ou de ficha de identificagdo entregue pelos servigos.

6. Nos casos em que se verifique a prescricdo de medicamentos, a fim de ser reembolsado do valor ndo suportado pelo
sistema/subsistema de assisténcia, devera ser apresentado nos Servicos de Agdo Social Escolar o recibo das despesas

efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico.

7. Nos casos de atropelamento, o seguro escolar assume os primeiros socorros, aguardando-se decisao judicial relativamente a
responsabilidade dos intervenientes, pelo que é necessario que o respetivo encarregado de educagdo participe do acidente no
Tribunal Judicial da Comarca para serem apuradas responsabilidades. Neste tipo de acidente, a ndo participagdo ao tribunal

implica que o seguro escolar ndo assuma as responsabilidades decorrentes do mesmo.

8. Para deslocagbes ao estrangeiro autorizadas pelo Diretor, devera ser feito um seguro de assisténcia em viagem, a celebrar

pelo agrupamento com uma empresa seguradora, obedecendo ao definido no artigo 34.2 da Portaria n.2413/ 99, de 8 de junho.

Artigo 134.° - Salas e Instalacdes Especificas

1. Consideram-se salas e instalagdes especificas os laboratérios de Ciéncias Naturais e de Fisico-Quimica, sala de Educagao
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10.

11.

12.

13.

14.

Visual e Tecnolodgica, sala de Musica, sala de Informatica, sala de Educagao Especial, Unidade de Apoio a Aprendizagem,
Centro de Aprendizagem Multidisciplinar, Biblioteca, Gabinete de Psicologia, Gabinete de Interven¢ao Social (GIS), espagos
utilizados nas aulas de Educacao Fisica e outros que, pelo seu carater, tenham uma utilizagdo vocacionada para atividades

especificas.
A sua utilizagédo devera respeitar a sua especificidade, sendo de evitar o seu uso para outras atividades fora do ambito.

Cada uma destas salas e instalagdes dispde de regulamento préprio.

Artigo 135.° - Diretor de Instalacées
O diretor de instalages € um professor designado, anualmente, pelo diretor ouvido o respetivo coordenador de departamento.

O diretor de instalagdes rege-se pelas normas definidas nos regimentos dos departamentos com instalagoes.

Artigo 136.° - Cartdao Magnético de Estudante

O cartdo magnético do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita cumpre as fungdes de identificagdo do titular,
controlo de entradas e saidas, pagamento de bens e servigos, e marcagao de refeicdes nos respetivos quiosques.

A emissao do cartdo magnético é da responsabilidade do agrupamento.
O primeiro cartdo € distribuido aos alunos gratuitamente. O custo de novas versdes € de 5€ (cinco euros).

O cartdo magnético € pessoal e intransmissivel, sendo o seu uso da responsabilidade do titular do cartdo com o nome nele

inscrito.

A utilizagéo do cartéo por terceiros leva a sua apreenséo.

O carregamento do cartdo magnético é efetuado nos servicos de papelaria, dentro do seu horario de funcionamento.

Os carregamentos sao automaticamente creditados no cartdo magnético.

O montante minimo de carregamento € de €1 (um euro), e o maximo de €20 (vinte euros) diarios.

No final do ciclo, o titular do cartdo devera reclamar, nos servigos administrativos, o pagamento do valor em saldo no mesmo.

A recuperacéo do saldo, antes do final do ano letivo, pode ser obtida mediante pedido escrito fundamentado em impresso

proprio para o efeito, sendo o estorno realizado num prazo até 72 horas.

O saldo do cartdo magnético ndo reclamado, depois de 90 dias ap6s o fim do vinculo com a escola, revertera a favor do

orcamento de receitas proprias do agrupamento.

Em caso de perda, extravio, uso indevido, utilizag&o fraudulenta, furto ou roubo do cartdo magnético, o titular devera, logo que
tenha conhecimento do facto, comunicar a ocorréncia nos servicos administrativos e proceder ao respetivo pedido de
cancelamento.

O agrupamento nao € responsavel pelo uso indevido do cartdo magnético enquanto nao for recebido o respetivo pedido de

cancelamento.

Em caso de perda, furto, roubo ou danificagdo do cartdo magnético, o titular devera proceder a compra de um novo cartdo nos
Servigos Administrativos e solicitar, junto dos mesmos, um de substituicdo para uso até a emissao do definitivo. Em caso de

extravio, perda ou danificagao do cartdo de substituicdo, o titular fica sujeito ao pagamento de 10€ (dez euros).
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15. Em caso de esquecimento do cartdo magnético, podera ser solicitado nos servigos Administrativos um cartdo de substituicdo.

16. O titular do cartdo magnético, ou o seu encarregado de educacao, poderd solicitar nos Servigos Administrativos um relatério da

sua utilizacao.

Artigo 137.° - Utilizacdo do Cartdo na Marcacao e Tomada de Refeicdes nas EB 2,3

1. As refeicbes sdo marcadas através da utilizagdo do cartdo de estudante nos dois quiosques existentes em cada uma das
unidades orgénicas, ou através do GIAE online.

2. As refeigdes devem ser marcadas de véspera.

3. Seoaluno néo tiver consigo o cartdo, mas ja tiver efetuada a marcacao da refeicéo, dirige-se aos Servigos Administrativos, até

as 12h30, para que lhe seja fornecida uma senha a autorizar a tomada da refeigéo.

4. Se o aluno nao tiver consigo o cartdo e nao tiver efetuada a marcagéao da refei¢do, dirige-se a papelaria da escola, até as 10h30,
onde sera informado se pode comprar, com dinheiro, uma senha que entregara ao pessoal em servico no refeitorio, autorizando

a tomada da refeicéo.

5. Em casos excecionais, devidamente justificados, os alunos podem dirigir-se a Diregao e solicitar a sua intervengéo para a

resolucdo de alguma situagdo imprevista.

Artigo 138.° - Marcacdo/Tomada de Refeicdes no Refeitorio - Alunos subsidiados (Escalées A e B)

1. Os alunos subsidiados ndo podem marcar refeicdbes que depois ndo consumam, salvo casos excecionais, devidamente

justificados.

2. Se algum dos alunos subsidiados efetuar a marcagao de trés refeicdes seguidas ou interpoladas, por periodo, que depois ndo
consuma, perde o direito correspondente ao escaléao que lhe esta atribuido até ao final desse periodo.

3. Ao aluno reincidente, isto &, que ja foi penalizado durante um periodo e voltar a fazer marcagao de refeigdbes em numero superior

a trés, é-lhe retirado o beneficio até ao final do ano escolar.

4. Quando, por qualquer motivo, o aluno nao puder utilizar a refeicdo que marcou, devera dirigir- se aos Servicos Administrativos

e solicitar a anulacéo da refeicdo, ou a sua mudancga para outra data.

5. Caso o aluno ndo possa comparecer na escola, por qualquer motivo, devidamente justificado, o pedido de anulagdo da refei¢cdo

podera ser efetuado pelo respetivo encarregado de educacéo, via telefone ou por correio eletronico.

Artigo 139.° - Cacifos

1. Cada cacifo é cedido a dois alunos, pelo periodo de um ano letivo. Cada aluno deve fazer parceria no mesmo cacifo com outro

aluno, preferencialmente da mesma turma, assumindo ambos a responsabilidade da partilha do mesmo.

2. Cada par de alunos é responsavel pela conservacgao do cacifo e pelos danos nele causados, salvo se se provar que nao sao

da sua responsabilidade e seja identificado o infrator ou infratores.

3. O uso do cacifo pode ser retirado imediatamente pela Dire¢cdo ao aluno que danificar qualquer cacifo, seja o que lhe estiver

atribuido ou outro.
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4. Caso os alunos ocupem, indevidamente, um cacifo que néo Ihes foi atribuido pela escola sédo desalojados do mesmo.

5. A Direcdo, por razdes que o justifiquem, pode abrir ou mandar abrir o cacifo de qualquer aluno, na presenca deste ou

informando-o de que o fez.
6. A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento e/ou danos de quaisquer valores ou bens que se encontrem nos cacifos.
7. Na escola Padre Jodo Coelho Cabanita aplicam-se também as seguintes medidas:

a) O cacifo é atribuido mediante inscricdo e pagamento de uma caugéo. O valor da caugao, estabelecido para o corrente ano

letivo, € de 5 € (cinco euros), por aluno.

b) Os alunos a quem for atribuido cacifo efetuam o pagamento da caugao na papelaria da respetiva escola, recebendo uma chave

para aceder ao cacifo.

c) No final do ano letivo, os alunos a quem foi atribuido cacifo, devolvem a chave e recebem o valor pago de caugéo, na papelaria
da escola. No caso do cacifo se apresentar danificado a Associagao de Pais da Escola Padre Jodao Cabanita reserva-se o

direito de ndo devolver a caugao.

d) Sempre que assim o entenda, o encarregado de educacgéao pode fazer reverter o valor da caugéo a favor da Associagao de Pais
da Escola Padre Jodo Cabanita, a titulo de donativo, sendo passado, por parte da Associagado de Pais da Escola Padre Jodo

Cabanita, o respetivo recibo.

e) O prazo normal de devolug&o da chave e recebimento da caugéo decorre durante a Ultima semana de aulas. Findo este prazo,

a caucao revertera a favor da Associacao de Pais da Escola Padre Jodo Coelho Cabanita;

f) O acesso aos cacifos nas escolas basicas tem horario definido, devidamente divulgado aos alunos.

Artigo 140.° - Espacos Desportivos

As instalacdes desportivas das duas escolas do agrupamento (Escola Padre Jodo Coelho Cabanita - Loulé e Escola Professor
Sebastido José Pires Teixeira - Salir) sdo constituidas por espagos exteriores e pavilhdes polidesportivos, cada um com as seguintes

caracteristicas:
- Escola Padre Jodo Coelho Cabanita - Loulé:

e Espaco exterior: 1 campo de andebol; 2 campos de basquetebol; 1 campo de futsal; 1 caixa de areia para salto em

comprimento e uma base para langamento do peso;
e 1 campo de futebol relvado sintético;
e Pavilhdo: campos de jogos (1 basquetebol, 4 minivoleibol; 1 voleibol; 4 badminton) e 1 sala de ginastica (ginasio).
- Escola Professor Sebastido José Pires Teixeira - Salir:
e  Espaco exterior: 1 campo de andebol/futsal;
e 2 campos de basquetebol e 1 caixa de saltos;

e Pavilhdo: campos de jogos (1 basquetebol; 1 voleibol; 1 badminton) 1 parede de escalada com 3 vias e 1 sala de

ginastica.
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Artigo 141.° - Bolsa de Manuais Escolares

1. Ao abrigo do Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro, e de acordo com o Regulamento da Bolsa dos Manuais Escolares, é

realizada a distribuicdo e devolugdo dos manuais escolares pelos alunos do agrupamento.

2. A bolsa de manuais escolares destina-se a todos os alunos, dentro da escolaridade obrigatoria e gratuita, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 142.° - Kit Escola Digital
A atribuicdo e devolugdo de kits de computadores e de conectividade, no ambito do programa Escola Digital, promovido pelo

Ministério da Educacao, orienta-se pelo guido da autoria da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de novembro de 2020.

SECCAO lIl - Servicos Técnico-Pedagégicos
Artigo 143.° - Composicao

Os servicos técnico-pedagogicos distribuem-se da seguinte forma:
a) Servigos de Agao Social Escolar;
b) Servicos de Psicologia e Orientacdo;
c) Servigos de Educacao Especial;
d) Unidade de Apoio Especializado (UAE);
e) Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;
f) Equipa Multidisciplinar de Apoio/ Gabinete de Integracéo Social.
g) Biblioteca Escolar;

h) Centro de Aprendizagem Multidisciplinar.

SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 144.° - Acéo Social Escolar

1. Conforme o previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo, o servico de Agao Social Escolar tem como principal objetivo o
apoio socioeducativo a criangas e jovens com menores recursos economicos, de forma a garantir uma justa e efetiva igualdade
de oportunidades de acesso e sucesso educativo.

2. Cumpre as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo das atividades definidas e aprovadas em reunido do Conselho
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Geral do agrupamento.

Artigo 145.° - Auxilios Econémicos

1. Os discentes cujos agregados familiares se integram no 1.2 e 2.2 escaldes, da Seguranga Social, para atribuicdo do abono de

familia beneficiam respetivamente do Escaléo A e B da Acdo Social Escolar.

2. Os prazos para requerimento dos referidos subsidios sao definidos pelo Ministério da Educacdo e deles sera dado
conhecimento & comunidade escolar, por afixagao nos locais proprios existentes nos edificios escolares, divulga¢do na pagina

eletronica do agrupamento e comunicada aos encarregados de educagao dos discentes ja integrados no sistema.

3. Adivulgacdo da relagdo de alunos a subsidiar sera feita através da afixagdo da mesma na portaria da escola sede e na EB 2,3

Professor Sebastido Teixeira.

4. Os pais/encarregados de educacao que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios, poder&o recorrer das decisdes tomadas,

ao diretor do agrupamento, no prazo de oito dias apds a afixagao das listas.

5. Qualquer alteragdo nas condi¢cdes econémicas do agregado familiar deve ser comunicada a Diregdo, para que 0 processo

possa ser reanalisado e verificada a possibilidade de atribuicdo ou anulag&o do subsidio.

6. A prestacéo de falsas declaragdes podera originar o corte imediato do subsidio entretanto atribuido.

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo 146.° - Definicédo

1. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo sdo estruturas especializadas de apoio educativo, criados pelo Decreto-lei n.2 190/ 91,
de 17 maio, e sdo coordenados por técnicos logisticos pela Diregédo de Servigos técnico-pedagogicos da Direcdo de Servigos

da Regiao Algarve.

2. O Servico de Psicologia e Orientagdo funciona, numa perspetiva de trabalho de equipa, em articulagdo com outras estruturas
do agrupamento, nomeadamente 6rgaos de gestao, estruturas de coordenagao e supervisdo pedagogica e outros servigos de
apoio.

Artigo 147.° - Composicao

Servigo de Psicologia e Orientacdo é composto pelos psiclogos em servico nho agrupamento de escolas.

Artigo 148.° - Competéncias
1. Ao psicologo de Orientagéo Escolar e Vocacional compete:
a) Avaliar alunos psicopedagogicamente;

b) Acompanhar e orientar os alunos com dificuldades de integragéo escolar, propostos pelos educadores de infancia, professores

titulares de turma, conselhos de turma e professores de apoio;
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c) Assegurar o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo; bem como o apoio

ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior do agrupamento e entre este e a comunidade;
d) Participar no processo de avaliagao especializada dos alunos;
e) Encaminhar os alunos/situagdes para os servicos competentes;

f) Assegurar, em colaboragédo com os coordenadores dos diretores de turma e com os diretores de turma do 9.2 ano e de outros,

aos alunos a sua orientagéo escolar/profissional;
g) Reunir com o Departamento de Educacao Especial;

h) Apoiar os pais e encarregados de educacgéo dos alunos do 9.2 ano de escolaridade na orientagdo educacional e vocacional dos

seus educandos;
i) Desenvolver outras atividades por si planificadas de acordo com o0s recursos fisicos e materiais disponiveis;
j) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido;
k) Estes servicos funcionardo na escola sede e na escola Béasica Professor Sebastido Teixeira.

2. O Servigo de Psicologia e Orientagdo esta regulado conforme o Regimento do Servico de Psicologia e Orientagdo deste

agrupamento.

SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 149.° - Definicédo

O Departamento de Educagao Especial no Agrupamento Padre Jodo Coelho Cabanita foi constituido segundo o disposto no
artigo 43.2 do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo DL n.2 224/2009, de 11 de setembro e DL n.?
137/2012, de 2 de julho. Este € um servigo especializado, que deve criar condi¢gdes para a adequagao do processo educativo
as necessidades especiais das criangas e alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e participagdo num ou
varios dominios da vida, decorrentes de alteragcbes funcionais e estruturais, resultando em dificuldades ao nivel da

comunicagéao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social.

Artigo 150.° - Composicao
O Departamento de Educacgéo Especial € composto por:
a) Todos os docentes de Educagao Especial em exercicio de fungdes no agrupamento;

b) Outros técnicos ao servigo do agrupamento designadamente, terapeutas, mediadores e psicélogos.

Artigo 151.° - Competéncias

As competéncias do Departamento s&o as estabelecidas na legislagcdo em vigor, designadamente nas seguintes areas de

Pagina 67



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita | Loulé, 2023

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

intervencéao:

Colaborar na sensibilizagdo e dinamizagdo da comunidade educativa para o direito que as criangcas e 0s jovens com

Necessidades Educativas tém de frequentar o ensino regular;

Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar de apoio a Educacao Inclusiva, por indicagdo da Direcédo, na avaliagéo de

alunos identificados, nos estabelecimentos de ensino pertencentes ao agrupamento de escolas;

Participar no ambito de uma equipa multidisciplinar de apoio a Educacgéo Inclusiva na elaboracdo dos relatérios técnico-

pedagogicos, determinando as medidas educativas a aplicar;

Colaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico fazendo constar nele os resultados de avaliagdo obtidos, que servirdao de base a
elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI), no caso da avaliagao feita ao aluno apontar para medidas adicionais;

Concluir a avaliagéo dos alunos identificados, com a aprovagao do PEI pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagoégico, no prazo
maximo de 30 dias uteis apos a sua identificagao;

Proceder, em equipa, a definicdo dos apoios especializados, das adequagdes no processo de ensino e aprendizagem e das

tecnologias de apoio a providenciar para os alunos com Necessidades Educativas;

Proceder ao encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola, que melhor se adequem a situagao
especifica, quando, de acordo com a avaliagdo realizada, a situagdo das necessidades educativas ndo justifica a intervengéo

dos Servigos da Educacéo Especial, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei 54/ 2018.

Participar no Projeto Educativo do agrupamento, nomeadamente, no que diz respeito a Educagéo Especial;
Colaborar com as estruturas de apoio as aprendizagens que existam no agrupamento, tais como:
Biblioteca Escolar, o Gabinete de Intervengéo Social (GIS) e outras que possam ser criadas;

Colaborar na organizagado do processo de apoio aos alunos com Necessidades Educativas, articulando com os restantes
docentes, educadores de infancia, professores titulares de Turma e diretores de turma de forma a diminuir as dificuldades

detetadas;
Colaborar na planificagédo do trabalho a desenvolver com os alunos, tendo em consideracéo os seus percursos individuais;

Colaborar com os docentes que tém alunos com Necessidades Educativas na organizagao curricular, na elaboragao e avaliagao

dos Programas Educativos Individuais;
Colaborar com pais e encarregados de educagdo no acompanhamento dos respetivos educandos;

Colaborar na diversificagédo das praticas pedagogicas e estratégias, no respeito pelo principio de que o apoio psicopedagoégico

a alunos com Necessidades Educativas é da responsabilidade de todos os intervenientes no processo educativo;

Apoiar diretamente os alunos que necessitem de intervengao especializada, de técnicas ou linguas alternativas (Lingua Gestual
Portuguesa e aprendizagem da leitura e escrita em Braile) ou equipamentos especificos, no caso dos alunos com deficiéncia

intelectual, visual, auditiva, motora ou multideficiéncia;

Apoiar, dentro e/ou fora da sala de aula, os alunos com Necessidades Educativas que necessitem de um trabalho mais

especifico, nomeadamente os alunos que usufruem de medidas educativas adicionais;

Definir, clarificar as tarefas e enquadrar os Assistentes Operacionais no trabalho a desenvolver com os alunos com

Necessidades Educativas, de acordo com a planificagdo pedagogica definida;

Articular com outros servicos locais que promovam acompanhamento a criangas e jovens com Necessidades Educativas;
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20. Apoiar os alunos e respetivos professores no dmbito da sua area de especialidade;

21. Participar nas reunides de avaliagdo da Educacgéo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo e nos Conselhos de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos nos

momentos em que se realize a avaliagao dos alunos com Necessidades Educativas, ou sempre que se considere necessario;

22. Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo dos estabelecimentos de ensino numa perspetiva de fomento da
qualidade e da inovagao educativa;

23. Participar na planificagcdo e organiza¢do do ano letivo;
24. Apoiar os docentes na aplicagado das medidas universais, com o intuito de minimizar as dificuldades apresentadas pelos alunos;

25. Colaborar com a Diregédo, com a coordenagéo pedagogica do agrupamento de escolas e com os educadores/professores na

gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacéo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

26. Colaborar na identificacdo das necessidades de formagao dos docentes.

Artigo 152.° - Coordenacéo

De entre os docentes de Educacgéo Especial do Agrupamento, sera eleito um coordenador, sob proposta do diretor.

Artigo 153.° - Mandato

O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 154.° - Estrutura e ambito

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola.
2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da

diversificagédo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacgao, ao ensino superior e a integragado na vida pos-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

3. As salas de apoio ou polos do Centro de Apoio a Aprendizagem situam-se em cada uma das escolas do agrupamento,

constituindo um local de trabalho préprio para prestar o apoio psicopedagdgico;

4. As salas de apoio deverao ser acessiveis a todos os alunos, nomeadamente os de mobilidade reduzida.
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Artigo 155.° - Objetivos especificos

1. Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de

aprendizagem;
2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
3. Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

4. Desenvolver metodologias de intervencgéo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de

adaptacéo ao contexto escolar;
5. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagéo, fomentadores da aprendizagem;

6. Apoiar a organizagao do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.

Artigo 156.° - Composicdo
0 Centro de Apoio a Aprendizagem é composto por:
a) Todos os docentes de Educacéo Especial em exercicio de fungées no agrupamento;

b) Outros técnicos ao servigco do agrupamento designadamente, terapeutas, mediadores e psicélogos.

Artigo 157.° - Modelo de intervencéo

1. Implementa-se, neste agrupamento de escolas, um modelo de intervengéo aglutinador e descentralizado, facilmente justificado
pelo elevado numero de alunos e pela imensa area territorial que ocupa. A aplicagdo das medidas adicionais que requerem a
intervencao de recursos especializados deve convocar a interveng¢do do docente de educagao especial enquanto dinamizador,
articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas

em contexto de sala de aula.

2. De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/ 2018, de 6 de julho, compete ao diretor da escola definir o espago de funcionamento do
Centro de Apoio a Aprendizagem numa ldgica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola. Desta forma, e de modo a
rentabilizar os recursos existentes no Departamento de Educacdo Especial e os espagos do Agrupamento de Escolas Padre
Jodo Coelho Cabanita, implementa-se um centro de apoio a aprendizagem baseado num modelo de intervengéo organizado

por polos, no sentido de permitir uma intervengdo mais inclusiva, consertada e eficaz.

Artigo 158.° - Populagao-alvo

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacgéao as necessidades e potencialidades de
cada aluno e a garantia das condi¢des da sua realizagao plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no

acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

2. Estas medidas séo desenvolvidas tendo em conta os recursos e 0s servigos de apoio ao funcionamento da escola, os quais
devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo com os

docentes de educacao especial, em fungéo das especificidades dos alunos.

Pagina 70



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Padre Joao Coelho Cabanita | Loulé, 2023

3.

A implementagéo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educagéo e de formagado, de modo a garantir

que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagéo, interagdo, cogni¢ao ou

aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao.

NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 159.° - Definicado

O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo visa a criagdo de condicdes que permitam ao aluno desenvolver

capacidades cognitivas, afetivas, psicomotoras e sociais, contribuindo para a sua formagao como ser integral.

Artigo 160.° - Composicao

O Nucleo/Coordenacéo de Projetos € composto por um docente/ coordenador, nomeado pelo diretor do agrupamento, dentro
dos trés ciclos de ensino.

Artigo 161.° - Coordenacéo

O coordenador articula atividades, inventaria necessidades e avalia resultados, principalmente a nivel do Plano Anual de
Atividades do agrupamento (PAA).

Artigo 162.° - Mandato

O coordenador cumpre um mandato de quatro anos.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO/ GABINETE DE INTEGRACAO SOCIAL (GIS)

Artigo 163.° - Definicao

A Equipa Multidisciplinar enquadra-se na legislagdo em vigor, artigo 35.2 da Lei n251/ 2012 de 5 de setembro, e esta “destinada
a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco
de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os limites de faltas” previstos no Estatuto do Aluno”, devendo “pautar as suas interveng¢des nos ambitos da
capacitagdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente

reconhecidas”.
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2.

1.

Esta equipa desenvolvera a sua atividade nas unidades organicas Escola Basica Padre Jodo Coelho Cabanita, Loulé (escola
sede do agrupamento) e Escola Basica Prof. Sebastido Teixeira, Salir, visando as necessidades de acompanhamento dos
alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, onde os problemas identificados tém maior expressdo, ndao excluindo a possibilidade de
acompanhamento da populagéo escolar de outros ciclos de ensino e das restantes unidades orgénicas do agrupamento,

sempre que a sua intervencao seja solicitada.

Artigo 164.° - Composicdo

A Equipa Multidisciplinar pode ser composta por elementos de varias areas/valéncias tais como a psicologa escolar - Servigos
de Psicologia e Orientacdo (SPO), técnica especializada em Mediagao de Conflitos, técnica especializada em Educacao Social,
coordenadores dos diretores de turma, psicologos do PAPE (Projeto de Apoio Psicoldgico Escolar), terapeutas da fala, entre

outros.

Artigo 165.° - Parcerias

Sempre que necessario e adequando a resposta as situagdes especificas que venham a ser colocadas, esta prevista a
“aproximacao a rede de recursos sociais (parcerias, protocolos e contratos com entidades publicas e privadas), de modo a

proporcionar uma resposta célere as necessidades dos alunos e suas familias”.

Artigo 166.° - Coordenacéo

A Equipa Multidisciplinar pode ser coordenada e subcoordenada por elementos que a compdem e designados pelo diretor.

Artigo 167.° - Mandato

A duracdo do mandato do coordenador e do subcoordenador € de um ano escolar.

BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)

Artigo 168.° - Definicao

No agrupamento existem quatro Bibliotecas Escolares (BE), integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE): na escola

sede, na EB Professor Sebastido Teixeira, na Escola Basica N.2 4 de Loulé e na Escola Basica Professor Manuel Martins Alves.

2.

A biblioteca escolar disponibiliza servigos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os membros da comunidade

escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informag¢do em todos os suportes e meios de comunicagao.

3.

Principios:

a) Aplicar as orientagdes que constituem a base conceptual do programa Rede de Bibliotecas Escolares (RBE);

b) Desenvolver a sua agdo conforme o estabelecido no Projeto Educativo e as orientagdes definidas pela dire¢cdo da

escola/agrupamento;

c) Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizagdo da biblioteca escolar e dos seus recursos;

d) Valorizar e contribuir para uma cultura de protecao dos direitos de autor e propriedade intelectual.
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1.

2.

Artigo 169.° - Organizacao
A organizagdo da biblioteca escolar estrutura-se a partir de orientagbes emanadas de entidades de referéncia a nivel
internacional, nacional e concelhio, nomeadamente, UNESCO e IFLA, Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
dos Ministérios da Educacgéo e da Cultura e da Rede de Bibliotecas do Concelho de Loulé.
As bibliotecas do agrupamento possuem uma gestdo e organizagdo comum visando uma harmonizacao a nivel concelhio e
nacional.
A gestdo da BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pelos professores bibliotecarios. Estes
documentos sdo comuns as bibliotecas do agrupamento e a sua elaboragao deve ser consertada com as restantes bibliotecas
escolares do concelho.

Artigo 170.° - Funcionamento

A organizacdo e gestdo das bibliotecas escolares do agrupamento cabem a uma equipa educativa com competéncias nos
dominios pedagogico, de gestao da informacgao e das ciéncias documentais bem como de relacionamento com o publico.

O funcionamento da BE é definido no documento Normas de Funcionamento da BE.

Artigo 171.° - Equipa e Coordenacao

No agrupamento, é constituida uma equipa que coadjuva os professores bibliotecarios, definida nos termos seguintes:

a) Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo diretor do agrupamento ou da escola nao

agrupada de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da

informacgéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informag&o e comunicacgéo;

b) Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formagao de base, de modo a abranger

as diferentes areas do conhecimento, permitindo, assim, uma efetiva complementaridade de saberes e, consequentemente,
um trabalho mais proficuo em prol da melhoria das aprendizagens dos alunos e do sucesso educativo.

O coordenador da equipa da biblioteca escolar € designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios.

CENTRO DE APRENDIZAGEM MULTIDISCIPLINAR (CAM)

Artigo 172.° - Definigéo
O Centro de Aprendizagem Multidisciplinar tem como objetivo geral a melhoria dos resultados escolares e do ambiente de
aprendizagem e é destinado a todos os alunos que frequentam os 2.2 e 3.2 ciclos. Foi criado a pensar nos alunos e no
desenvolvimento dos seus habitos e métodos de estudo de modo a promover a consolidagdo de conhecimentos e a capacitagao
de aprendizagens.

Este espaco podera ser frequentado pelos alunos de forma voluntaria.

Artigo 173.° - Funcionamento

O CAM encontra-se em funcionamento nas instalagées da escola EB Padre Jodo Coelho Cabanita de Loulé e EB Professor

Sebastido Teixeira, de Salir.
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Artigo 174.° - Coordenacao

O Centro de Aprendizagem Multidisciplinar € coordenado por um docente na escola sede nomeado pelo diretor.

Artigo 175.° - Mandato
1. A duragdo do mandato dos coordenadores é de um ano escolar.

2. O funcionamento do CAM é definido no respetivo Regulamento.

CAPITULO VI - PROCEDIMENTOS E NORMAS CORRENTES DE REGIME INTERNO

SECCAO | - Matricula/Turmas/Periodo de Funcionamento/Distribuicdo de

Servico Docente

Artigo 176.° - Critérios Gerais de Organizacao

No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas, o Conselho Pedagogico, dentro das suas competéncias e
cumprindo com os normativos vigentes, define os critérios gerais de organizacdo do ano letivo, tendo como finalidade primordial a

disponibilizacdo aos alunos das melhores condigbes de aprendizagem.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 177.° - Omissdes

A resolugao dos casos omissos neste Regulamento Interno compete aos diferentes 6rgaos de gestdo e administracgao.

Artigo 178.° - Revisao
1. Este Regulamento Interno podera ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagéo e extraordinariamente por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2. As alteragdes a legislagdo em vigor que venham a verificar-se serao introduzidas neste Regulamento Interno.
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Artigo 179.° - Divulgacao
Este Regulamento Interno sera dado a conhecer a todos os elementos da comunidade educativa pelos meios normais, nas partes

que diretamente Ihes digam respeito e devera ser colocado na pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 180.° - Original

O original do Regulamento Interno, em formato de papel, apds a aprovagéao pelo Conselho Geral ficara a guarda da Direcao.

Artigo 181.° - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entrara em vigor no ano letivo de 2023/2024, apds a aprovagao do Conselho Geral.

Este Regulamento Interno foi aprovado em Reuniao de Conselho Geral, a 14 de setembro de 2023.
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