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CAPITULO |
OBJETO E ENQUADRAMENTO LEGAL

Artigo 1.°

Objeto
O presente Regimento estabelece a natureza, a composi¢cdo, as competéncias e 0
funcionamento do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais do

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita.

Artigo 2.°
Enquadramento Legal
1. Nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que define o regime juridico de
autonomia, administracao e gestao das escolas, € elaborado e aprovado, pelos respetivos
membros, o Regimento Interno do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais do Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita;
2. O Regimento rege-se pelas normas dos artigos seguintes sem prejuizo do consignado
na lei, nomeadamente no Cdodigo de Procedimento Administrativo e no Regulamento

Interno do Agrupamento.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3.°
Nomeacdes e Mandatos
1. O coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacao especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional;
2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
namero anterior, por ndo existirem ou nao existirem em nuamero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no presente regulamento, podem ser designados docentes

segundo a seguinte ordem de prioridade:



a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formac¢do em exercicio ou na
profissionalizag&o ou na formag&o em servigco de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos, um mandato de coordenador de
Departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacéo educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcéo.

3. O Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma
lista de trés Docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo;

4. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que retina o
maior numero de votos favoraveis dos membros do Departamento curricular;

5. O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
Diretor;

6. O mandato do Coordenador pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor;

7. No caso de o Coordenador de Departamento ser substituido no decurso do seu mandato,
0 seu substituto cumprira com o tempo restante;

8. Ao Coordenador serédo atribuidas, sempre que possivel, quatro horas da reducéo horaria

na componente nao letiva.

Artigo 4.°

Cessacéo ou Exoneracdo do Mandato do Coordenador de Departamento
1. O mandato do Coordenador pode cessar pelos seguintes motivos:
a) Destacamento, requisicdo ou aposentacao;
b) Requerimento fundamentado do interessado dirigido ao Diretor, com antecedéncia
minima de 45 dias;
c) Deciséo fundamentada do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.
2. O Coordenador pode pedir a suspensédo do mandato por um determinado periodo, desde
gue devidamente fundamentada. Esta suspensdo deve ser ratificada pelo Conselho

Pedagadgico.



Artigo 5.°
Impedimento de Exercicio de Fungdes
Em caso de impedimento prolongado do Coordenador (superior a 30 dias), deve o Diretor
proceder a designacdo do segundo elemento mais votado pelo Departamento para
assegurar a coordenacdo do mesmo e sua representacdo em Conselho Pedagadgico.

Artigo 6.°

Composicao
1. O Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais é constituido pelos
docentes provenientes dos seguintes Grupos de Recrutamento:
230 - Matematica e Ciéncias da Natureza.
500 - Matematica.
510 - Fisica e Quimica.
520 — Biologia e Geologia
550- Informaética.

997- Técnicos Especializados, com formacéo de base num dos grupos anteriores.

CAPITULO III
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 7.°
Competéncias do Departamento

1. O Departamento Curricular de Matemética e Ciéncias Experimentais é responsavel por
definir as linhas orientadoras para o trabalho a realizar pelos seus membros durante cada
ano letivo, tendo em atencéo o Projeto Educativo do Agrupamento, bem como a legislacao
em vigor.

2. Compete ao Departamento:

a) Aprovar os documentos orientadores dos Grupos Disciplinares que o compdem,
nomeadamente instrumentos e critérios de avaliacao, planificacbes a médio e longo prazo,
de acordo com as Aprendizagens Essenciais, propostas de informacao prova e de critérios
de avaliacdo para as provas finais a nivel de escola, para as provas extraordinarias de
avaliacdo e para as provas finais de equivaléncia a frequéncia previstas na legislacdo

vigente;



b) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas de modo a combater o insucesso escolar dos alunos;

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o
absentismo;

f) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos
de alunos;

g) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;
h) Analisar a legislagdo, modelos e métodos educativos, dando o seu parecer;

i) Identificar necessidades de formacédo dos docentes;

J) Apoiar e incentivar a formacéo continua dos docentes;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

[) Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracdo e/ou atualizagcdo do Projeto
Educativo, do Plano Anual de Atividades, do Plano de Acdo TEIP, do Relatorio de
Autoavaliacdo e do Regulamento Interno do Agrupamento;

m) Definir as normas e critérios para avaliacdo de alunos;

n) Analisar os resultados escolares dos alunos e a relacédo entre a avaliacdo interna e
externa dos alunos;

0) Apoiar os docentes que se encontram em formacéo inicial, nomeadamente na partilha
de experiéncias e recursos de formacao;

p) Promover a articulacéo curricular entre os diferentes ciclos;

g) Promover a interdisciplinaridade;

r) Planificar as atividades letivas e nédo letivas, de acordo com o Projeto Educativo e o Plano
Anual de Atividades;

s) Planificar e avaliar as atividades do Departamento;

t) Propor e dar o parecer sobre adocao de manuais escolares;

u) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico assim
como o intercambio de recursos pedagoOgicos e materiais com outras escolas do

agrupamento;



V) Exercer a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes;
w) Avaliar o grau de cumprimento dos programas;

x) Elaborar o seu proprio Regimento.

Artigo 8.°

Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador:
a) Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular;
b) Representar os docentes do Departamento no Conselho Pedagogico, atuando como
elemento de ligacdo entre os dois 6rgaos;
c) Dinamizar o Departamento criando condi¢gdes de empatia e bom relacionamento entre
todos os docentes do grupo;
d) Apoiar os docentes do Departamento no ambito das atividades escolares a desenvolver;
e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram
0 Departamento;
f) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta do
Agrupamento;
g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das
aprendizagens;
h) Recolher propostas para o Plano Anual de Atividades do Departamento a apresentar em
Conselho Pedagdgico;
i) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;
j) Tomar conhecimento de todos os assuntos referentes ao seu Departamento e fazer ouvir
a sua opiniao;
k) Coordenar o trabalho realizado no ambito das subestruturas do Departamento;
[) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na definicdo do plano de formacdo para
docentes e ndo docentes;
m) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho realizado;
n) Participar no processo de avaliagdo dos docentes (ADD), nos termos definidos por

Decreto Regulamentar do Ministério da Educagéo.



CAPITULO IV
PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 9.°

Reunides Plenarias
1. Fazem parte das reunides todos os docentes pertencentes aos Grupos Disciplinares/
Grupos de Recrutamento do Departamento.
2. O Departamento retne ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo;
b) No 2.° periodo, para balanco e avaliacao intermédia;
¢) No final do ano, apés a conclusdo das atividades letivas, com vista a avaliacdo do
trabalho realizado e apresentacao de propostas.
3. Sempre que convocadas pelo Coordenador do Departamento, por dois tercos dos
membros do Departamento, por convocatéria do Diretor ou por iniciativa dos representantes
dos Grupos Disciplinares.
4. Tendo em vista uma melhor operacionalidade do trabalho e sempre que o assunto o
justificar, o Departamento pode reunir restritamente, apenas com a participacdo dos
Representantes/Delegados de Grupo Disciplinar.
5. As convocatérias podem ser ordinarias ou extraordinarias. As reunibes deverdo ser
convocadas com quarenta e oito horas de antecedéncia e serdo enviadas por correio
eletronico, institucional. Das convocatorias constardo o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos. As reunides com caracter de urgéncia serdo convocadas de acordo com o
estipulado no Regulamento Interno.
6. Todas as reunides serao efetuadas de acordo com a disponibilidade letiva dos docentes.
7. Em cada reunido sera assinada uma folha de presencas.
8. As faltas as reunides de Departamento serdo comunicadas pelo respetivo presidente aos

servigos administrativos.

Artigo 10.°
Ordem de Trabalhos
1. A ordem de trabalhos de cada reuniéo é estabelecida pelo coordenador de Departamento
e divulgada na convocatoria.
2. A ordem de trabalhos ndo poderd ser alterada exceto quando essa alteracdo for

aprovada pela maioria absoluta dos membros presentes na reunido.



3. Qualguer membro do Departamento pode solicitar ao coordenador, por escrito, com a
antecedéncia minima de cinco dias da data da reunido, a introdu¢cdo de um assunto na
ordem de trabalhos, desde que ele seja da competéncia do Departamento.
4. Sempre que possivel, serdo disponibilizados documentos de trabalho relacionados com
a ordem de trabalhos, em formato digital, para andlise antes das reunides.

Artigo 11.°
Duracgéo da Reuniao
1. As reunides de Departamento tém que ter uma duracdo maxima de duas horas, com
meia hora de tolerancia.
2. Sempre que numa reunido plenaria nado forem tratados todos os assuntos previstos na
ordem de trabalhos podera ser marcada uma reunido de continuacao ou, se dois ter¢cos dos
membros presentes reconhecerem a urgéncia das deliberacbes sobre os assuntos néo
discutidos até a hora marcada para o final da reunido, podera prolongar-se, para além

desse periodo de tempo.

Artigo 12.°
Quérum
Considera-se haver quérum para 0 comeco da reunidao quando estiverem presentes 50% +

1 dos membros do Departamento.

Artigo 13.°
Faltade Quérum
Quando nao se verificar quérum suficiente, o Coordenador convocara nova reuniao no
prazo de 24 horas. A reunido realizar-se-4 com o numero de membros presentes, mesmo

gue ndo atinja o quérum necessario, sendo as decisfes vinculativas.

Artigo 14.°
Aprovacéo de Propostas e Deliberagcdes
1. As propostas surgidas durante as reunifes e sujeitas a votacdo serao aprovadas por

50% + 1 dos votos dos membros presentes.
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2. Em caso de empate o Coordenador de Departamento deve exercer voto de qualidade.
3. Nao hé& abstencbes, de acordo com o normativo legal.

4. Excetuam-se, do ponto trés, as aprovacoes das atas das reunides anteriores em que se
podem abster todos os membros que nao tenham participado na reunido em causa.

5. Sera obrigatério o quérum de pelo menos % dos membros constituintes do Departamento
nas seguintes situacoes:

a) Aprovacao de planificagfes e critérios de avaliacao;

b) Participacdo no Plano Anual de Atividades, Projeto Educativo e Plano de Acao TEIP do
Agrupamento;

c¢) Participacao do Departamento na atualizacdo do Regulamento Interno do Agrupamento;
d) Processo de apreciacao, selecédo e adocdo de manuais escolares;

e) Balanco das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;

f) Qualquer outra situacao importante para o Departamento e comunidade educativa, que

requeira um consenso e empenhamento especiais.

Artigo 15.°

Ata da reunido
1. De todas as reunides serdo lavradas atas, as quais serdo devidamente aprovadas em
reunido deste o6rgao, assinadas pelo coordenador e respetivo secretario e posteriormente
arquivadas no dossié do departamento que se encontra na Direcdo Executiva.
2. Para além de todas as indicacfes legais, as atas deverao reproduzir da forma o mais fiel
possivel:
a) As intervencdes dos presentes;
b) As indicacBes dos presentes;
c) As propostas apresentadas;
d) Os assuntos apreciados;
e) As deliberacdes tomadas;
f) A forma e o resultado de todas as votacoes;
g) Protestos eventuais ou reclamacoes;
h) Todos os assuntos.
3. Poderdo ser anexados a ata textos que, pela sua extensdo ou especificidade, o

justifiquem, sendo devidamente rubricada pelo Coordenador e pelo Secretario da reuniao.



Artigo 16.°
Secretario
1. Para cada reunido de Departamento, o Coordenador designara, rotativamente, um
docente para a secretariar, atendendo a ordem alfabética dos nomes dos docentes do
Departamento, retomando, em cada ano letivo, onde tinha ficado no ano letivo anterior.
2. Sao atribuicdo do Secretério:
a) Registar em ata a ordem de trabalhos e todos os assuntos tratados;
b) Certificar-se que todos os participantes assinaram a folha de presencas;
c) Registar faltas de presenca;
d) Colocar a ata a aprovacgéao, procedendo as alteracfes necessarias.

Artigo 17.°
Faltas

A falta a uma reunido ordinaria ou extraordinaria € de dois tempos letivos.

Artigo 18.°
Direitos dos membros do Departamento

Constituem direitos dos membros do Departamento:
a) Apresentar pareceres e/ou sugestdes de trabalho;
b) Invocar o Regimento e apresentar reclamacoes;
c) Propor alteracfes ao Regimento;
d) Solicitar ao Coordenador informacdes e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes
para o exercicio da participacdo nas reunides;
e) Participar nas discussoes e votacgoes;
f) Apresentar mocdes, requerimentos e propostas, quer a titulo individual, quer a titulo
coletivo;
g) Ver respeitadas as suas opinides e propostas pelos restantes membros do

Departamento

Artigo 19.°
Deveres dos membros do Departamento
Séo deveres dos membros do Departamento:

a) Comparecer e permanecer nas reunioes do Departamento e de Grupos Disciplinares;
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b) Desempenhar as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Participar ativamente nas reunides;

d) Debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;

e) Contribuir para a eficacia e prestigio do Departamento;

f) Justificar a falta a qualquer reunido que deve ser comunicada junto dos servigcos
competentes nos prazos estabelecidos na lei;

g) Ouvir sem interromper os restantes membros quando estes estiverem no uso da palavra;
h) Respeitar as opinides dos restantes membros do Departamento;

i) Entregar, atempadamente, elementos solicitados pelo coordenador de Departamento;

J) Cumprir as regras de funcionamento fixadas neste Regimento.

Artigo 20.°
Atendimento do Coordenador
As horas de atendimento deverdo ser marcadas, tendo sempre em consideracdo o

interesse dos docentes e o0 seu horario.

Capitulo V
GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 21.°
Composicao
Cada Grupo Disciplinar integra os professores pertencentes ao mesmo grupo de

recrutamento.

Artigo 22.°
Funcionamento
1. Em cada periodo letivo ocorrerdo no minimo duas reunides plenarias.
2. Para além das reunides plenarias, cada grupo disciplinar promovera encontros de
articulacao disciplinar, em conformidade com a componente horaria, atribuida aos docentes
para esse efeito.
3. As reunibes plenarias dos grupos disciplinares ocorrerdo, por convocatdria do

Delegado/Representante de Grupo Disciplinar ou por proposta do Grupo Disciplinar.
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4. As reunides plenéarias deverdo ser convocadas, pelo menos com quarenta e oito horas
de antecedéncia.

5. De cada reunido de Grupo Disciplinar sera lavrada uma ata.

Artigo 23.°
Coordenacao e mandato do Delegado
A Coordenagdo do Grupo Disciplinar € assegurada por um docente profissionalizado,
designado pelo Diretor, de entre os docentes que integram o respetivo Grupo Disciplinar.
No grupo 230, por integrar duas disciplinas, a coordenacdo sera assegurada por dois

docentes, um para Matemaética e outro para Ciéncias Naturais.

Artigo 24.°

Competéncias do Delegado/ Representante do Grupo Disciplinar
1. Compete aos Representantes das diversas disciplinas:
a) Coadjuvar o Coordenador de Departamento;
b) Convocar e presidir as reunides de Grupo Disciplinar;
c) Orientar e coordenar as atividades pedagogicas do Grupo Disciplinar;
d) Apoiar os professores do Grupo, nomeadamente 0s menos experientes;
e) Estimular a criacéo de condi¢cdes que favorecam a formacéo continua;
f) Assegurar a participacdo do Grupo na analise e critica da orientacdo pedagodgica do
Agrupamento;
g) Organizar o inventario do material do Grupo e zelar pela sua conservacgao;
h) Propor ao Diretor a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros
do grupo;
i) Assegurar a definicdo dos critérios de avaliacao especificos dos alunos;
J) Assegurar o processo de ado¢do dos manuais escolares;
k) Promover a articulacédo entre os trés ciclos de escolaridade;
[) Coordenar a andlise e reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem,;
m) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido;
n) Assegurar a elaboracdo do Regimento, do seu funcionamento, constando este do

regimento do departamento.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.°
Revisdo do Regimento
O presente Regimento sera revisto no inicio de cada ano letivo, sem prejuizo de, em
qgualquer reunido, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros, para

procederem aos ajustamentos entendidos como necessarios.

Artigo 26.°
Casos Omissos
Todas as lacunas e situagdes omissas serdo remetidas para o Regulamento Interno do

Agrupamento, para a legislagdo em vigor ou resolvidas pontualmente em plenario.

Artigo 27.°
Aprovacdao e entrada em vigor do Regimento
O Regimento do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais, do
Agrupamento de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita foi analisado e aprovado pelos
membros do Departamento presentes em reunido plenaria, realizada em 5 de setembro, de
2025.

A Coordenadora do Departamento Curricular de Mateméatica e Ciéncias Experimentais,

Assinado por: Isabel Margarida Martins Monteiro da Silva Guerreiro
Num. de Identificacdo: 09759626

E CHAVE MOVEL
[ 3N N NN ]
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