MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

/ @ GOVERNO DE
% PORTUGAL

DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

=

DIREGCAO DE SERVIGOS DA REGIAO ALGARVE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PADRE JOAO COELHO CABANITA

Abertura de Concurso de Contratacao para Técnico
Especializado para Formador da componente tecnoldqgica do
CEF de Operador de Fotografia

Horario n21

(Ano Letivo 2018-2019)

Jacinto Carlos Guerreiro Colaco, Diretor do Agrupamento de Escolas Pe. Jodo Coelho
Cabanita em Loulé, informa que se encontra aberto, de 14 a 17 de Agosto de 2018, na
aplicagao informatica SIGHRE disponibilizada pela DGAE, e na pagina deste
Agrupamento, o procedimento de recrutamento de formador da componente

tecnoldgica do Curso de Educacdo e Formacgao- Operador de Fotografia para exercer

funcdes na Escola EB2,3 Padre Jodo Coelho Cabanita.

NUmero do horario e
local do posto de
trabalho

Horarion2 1
EB2,3 Padre Jodo Coelho Cabanita — Loulé

Modalidade de Contrato

O presente concurso destina-se a celebragdao de Contrato de
Trabalho em Fung¢Ges Publicas a Termo Resolutivo Certo

Duracéo do contrato

ANUAL — Data Final da Colocagdo: 31/08/2019.

Caracterizacéo das
funcdes

Exercicio de funcbes de formador da componente tecnolégica do
Curso de Educacdo e Formacado- Operador de Fotografia

Requisitos de admisséao

A) Habilitagdo académica: Licenciatura/Mestrado em Fotografia
B) Certificado de Competéncias Pedagdgicas.

N° de horas semanais

17 horas

1 - critérios de selecdo:

C.1. Avaliacdo do portfélio — 30%

C.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 35%

C.3. Numero de anos de experiéncia profissional em fotografia —35%




NOTA:

Os critérios de selecdo (métodos) de técnicos especializados sdo valorados numa
escala de 0 a 20 pontos, de acordo com as normas constantes na Portarian2 83 — A/
2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n 145 — A / 2011, de 6 de abril.

C.1 - Avaliacéo do portfolio — 30% - visa confirmar a experiéncia e/ou
conhecimentos do candidato em areas técnicas especificas diretamente
relacionadas com as funcdes a que se candidata (o ndo envio de portefélio no
prazo estabelecido determina a exclusdo do concurso) e tem 0S seguintes
parametros de avaliagao:

Parametros de Avaliagao Ponderagao
C.1.1- Habilitagdo académica: Licenciatura/Mestrado em Fotografia 5%
C.1.2- Formacao profissional na area. 10%
C.1.3- Evidéncias de trabalhos ou projetos desenvolvidos no ambito 15%

de cursos de Fotografia lecionados.

NOTA: o “Portfélio”devera ser elaborado e enviado para o mail:

concursos-docentes@agrupamentocabanita.edu.pt respeitando o

modelo normalizado e disponibilizado na pagina eletrénica do
agrupamento assim como toda a documenta¢do comprovativa até
as 23:59h do ultimo dia da candidatura.

Pagina do Agrupamento: https: www.agrupamentocabanita.edu.pt

C.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35% - visa obter, através
de uma relacao interpessoal, informac¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungédo (a auséncia a entrevista determina a exclusdo do
concurso) e tem os seguintes parametros de avaliagao:

Parametros de Avaliagao Ponderacao

C.2.1 - Relacionamento interpessoal 5%

C.2.2 - Comunicacao e assertividade 5%



mailto:concursos-docentes@agrupamentocabanita.edu.pt
http://www.agrupamentocabanita.edu.pt/

C.2.3 - Iniciativa e autonomia 5%

C.2.4 - Conhecimentos e Experiéncia 10%

C.2.5- Planeamento e Organizacdo do trabalho realizado 10%

NOTA: Aplicagdao de um Guido de Entrevista, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias exigido para a fun¢do. O Guido esta associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia

dos comportamentos em analise.

C.3 - Numero de anos de experiéncia profissional na drea da fotografia — 35%

Parametros de Avaliacdo Ponderacao

C.3.1- Numero de anos de experiéncia no exercicio de fun¢des de 35%

formador em fotografia.

NOTA: O numero de anos de experiéncia profissional na area
€ o tempo de servico prestado na area da fotografia.

(sera considerado o valor “ano” sempre que o n? de dias sobrante seja =
ou >a 183).

D. Critérios de Desempate
- Para efeitos de desempate, a ordenacdo dos candidatos empatados deve respeitar a
seguinte ordem de preferéncias:

.2 - Contabilizacdo do tempo de servico, em dias, prestado como formador em
fotografia, nos termos do regime geral da funcdo publica, até 31 de julho de 2017.

.2 - Candidatos com maior idade.

E. Regras de Exclusao

E.1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo apresentem a documentagdo

comprovativa dos requisitos de admissdo ao concurso, nomeadamente:

E.1.1. Experiéncia profissional como formador em fotografia
E.1.2. Licenciatura/ Mestrado em Fotografia

E.1.3. Certificado de Competéncias Pedagogicas




.F. Divulgagao das Listas dos candidatos admitidos e excluidos e Entrevistas

F.1. A divulgagdo sera feita em www.agrupamentocabanita.edu.pt e por afixagdo na escola

sede do Agrupamento (Escola Padre Jodo Coelho Cabanita), sera feita no dia 6 de setembro.
As entrevistas serdo realizadas no dia 10 de setembro, por ordem de chegada, entre as
15:00h e as 20:00h, por, pelo menos, dois dos elementos do juri dos concursos, sendo esta a
unica forma de convocatéria dos candidatos admitidos no concurso.

F.2. O Juri é constituido pela subdiretora professora Maria Isabel Nobre, que preside; pela
Coordenadora da Oferta Formativa Alternativa professora Ana Luisa Correia, que substitui a
presidente do juri, nas suas auséncias e pela adjunta Isilda Correia.

F.3. 0 Orgdo de Dire¢do aprovara e divulgard a lista final ordenada do concurso, pelos meios ja
referidos em sede deste aviso, no dia 11 de setembro.

F.4. A decisdo é, no entanto, comunicada aos candidatos, através da aplicacdo eletrdnica da
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, ainda no dia 10 de setembro.

Loulé, 14 de Agosto de 2018
O Diretor

Jacinto Colaco



http://www.agrupamentocabanita.edu.pt/

